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BOLUM I- SUNUM

1- KURUCUMUZ

‘Kaldiragh Déviz Iglemleri’ olarak bilinen Forex'in, Tiirkiye Finans Piyasasina entegre
olmasinda biiytik ugraglar vermis Kurucumuz merhum Sabri Hakk: Ulukartal, 01.05.1969
Tarihinde Izmir'de diinyaya gelmistir. flk ve orta Sgretimini Izmirde tamamladiktan sonra
ABD’nin Massachusetts Eyaleti Boston Universitesi'nde Finansal Yénetim Fakiiltesi'nden
onur §dillii ile mezun olmustur. Forex’in SPK regiilasyonu altina alinmasi ile yillarca kayrt
diginda kalan bir ekonomi, kayit altina alinmustir. Bu diizenlemede merhum Sabri Hakka
Ulukartal’in biiylik katkilar1 vardir . Bu sayede milyarlarca dolarlik kaynak cikisi en aza
indirilmistir. Sahip oldugu bu vizyon ile merhum Sabri Hakk: Ulukartal, 2 Haziran 2012
tarihinde hayata ¢ok erken bir yasta veda ettiginde, geride ismi ile anilacak biiyiik bir sektor
ve girketler grubu birakmusgtir.

2- TARIHCEMIZ

Sabri Hakkt ULUKARTAL finans piyasalarina ilk olarak Ulukartal Kiymetli Madenler
sirketiyle girmistir. 28.01.2002 tarihinde Forex Yatirim Hizmetleri vermeye baslamus, iki adet
borsa araci kurumunu biinyesine kattiktan sonra Ulukartal Holding A.S.’yi kurmustur.

T.C. Basbakanhk Hazine Miistesarligi'mn 14.06.2002 tarihli 38962 numarali belgesiyle
Istanbul Altin Borsasi'nda islem yapmaya yetkili kilmmuig ve Istanbul Altin Borsas1 Y&netim
Kurulu'nun 21.06.2002 tarihindeki onayiyla Istanbul Altin Borsasi'mn 74 numarali iiyesi
olmustur. Firma ardindan 01.05.2006 tarihi itibariyle Dubai Altin ve Emtia Borsasi’nin 0071

numaral {iyesi olmustur.

Sermayenin biiyiimesi ile birlikte imtegral Yatimm Yatirom Menkul Degerler A.S.
30.03.2010 tarthinde yeni bir kimlikle kurularak, 2011 yilinda SPK tarafindan gegici forex
islemleri yetkisi alan 7 kurumdan biri olmustur. Ardindan 2012 yth Mart ayinda tam
kapsaml1 forex yatirrm hizmeti verme yetki belgesine sahip olan ilk 3 firmadan biri olmustur.

Integral Forex, Tiirkiye mengeli, finansal yatirim piyasalarinda bulunan integral Yatirim
Menkul Degerler A.$’nin, Uluslararas1 déviz piyasasi, vadeli kontratlar, tlirev piyasast ve
hammadde yatirimlarn konusunda uzmanlasmis alt markasi olarak hizmet vermektedir.

Integral Yatimm Menkul Degerler A.S, ilgili kamu gdzetim kurumlarmca yetkilendirilmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan regiile edilmekte ve denctlenmektedir.

Glinlimiizde de son teknoloji sistemlerini kullanarak sektordeki basarisini daha ileri
gotiirmektedir. Integral Forex yatinmeilarma islemlerini online olarak yapabilmeleri i¢in hem
Web hem de mobil olarak MetaTrader platformunu sunmaktadis. Yatrrimeilarinin yamnda yer
alarak 5/24 analiz destegi sunmaktadir.




3-GENEL BILGILER

Raporun Dinemi

Bu rapor 1 Ocak 2016 — 31 Aralik 2016 galisma dénemini kapsamaktadir.

Tletisim Bilgileri
Sirketin Ticaret Unvanu: INTEGRAL YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
Kurulus Tarihi: 30.03.2010
Ticaret Sicil Numarasi: ISTANBUL -730270
Sirketin Iletisim Bilgileri: Biiylikdere Cad. 59. Sok. Spine Tower No:243 Kat:2
Maslak- Sariyer/ISTANBUL
Vergi Dairesi / Numarast: Maslak Vergi Dairesi/ 478 051 8427
Telefon : 444 1 858
Faks : 0212 328 30 81
Internet Adresi : www.integralmenkul.com.tr
E-posta Adresi: bilgi@integralmenkul.com.tr

Bilgilendirme Politikas:

Kamunun aydinlatilmasinda, SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde
www.integralmenkul.com.tr adresindeki Integral Yatirim Menkul Degerler A.S. internet sitesi
aktif olarak kullantlir. Sirketimiz ile ilgili tim haberler sitede yer almaktadir. Internet
sitemizin “Bilgi Toplumu Hizmetleri” sekmesinden sirketimizin ticaret sicil bilgileri, son
durum itibartyla ortaklik, ySnetim yapisi, esas sézlesme degisiklikleri, olagan ve olaganiistii
toplant tutanaklar ile 6zel durum agiklamalan, faaliyet raporlari, mali tablolar ve dipnotlara

yer verilir.

4-VIZYONUMUZ

Oncelikli vizyonumuz; faalivet gésterdigimiz tim alanlarda norm koyabilen ve hizmet
alanlarinda yatinmcilarin tarafindan tercih edilen bir marka olmaktir. Bunun yam sira,
sektdrel alanda basarih olabilmekle birlikte sosyal sorumluluk projelerine de imza atan bir
kurum olmak oncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Forex iglemlerinde hizmet kalitesi ve iiriin gesitliliginde Tiirkiye’nin ncii, kiirdsel piyasalarda
ise bityiik 6lgekli pazar payina sahip bir kurum olmak.




5-MISYONUMUZ

Faaliyet gosterdigimiz alanlarda operasyonel faaliyetleri sifir hatayla, miisteriye en iist
kalitede hizmetlerimizi stirdiirebilmek dncelikli misyonumuz.

Normatif kurallarin gelistirilmesi, yeni teknoloji ile viiksek kalitedeki insan kaynagim birlikte
servis edilmesi, yatirnmeilarin dogru yatinm stratejilerini olusturabilmeleri igin yatirime:
efitimi ve sektorel bitytime i¢in tilm alternatifleri degerlendirmek de misyonumuzun énemli

bir béliimitni olusturmaktadir.

6-ILKELERIMIZ

¢ Sermaye piyasasi kurallan gergevesinde, “etik kurallara bagh”  hizmet anlayis1 ile
miisteri memnuniyetini en {ist seviyede tutmak,

* Migterilerimize “minimum maliyet ile maximum verimlilikte” teknolojik iistiinlikten
yararlandirmak.

e  Miisteri odakli galigmalarmiz: sitirekli artirarak, “kaliteyi”  en ekonomik diizeyde
miisterilerimize sunmak,

e “Kurumsal Kalite” anlayisini sirket kiiltiiriimiiziin temel unsurlarmdan biri olarak
giérmek,

e  Misteriler ile objektif ve karsilikl: giivene dayali igbirligi ortam: icerisinde, “modern,
stiratli ve etkin hizmetler “  sunmak,

o * Epitimde stireklilik ” anlayist ile kurum kiiltiiriinii yerlestirmek, ¢alisanlarin moral ve
motivasyonunu en st diizeyde tutmak.

» Egitimde siireklilik anlayis1 ile kurum kiiltiirtinti yerlestirmek, calisanlarin moral ve
motivasyonunu en iist diizeyde tutmak.

7-EKONOMIDE SON BIR ¥I1L.A GENEL BAKIS

2016 yilinin ilk giinlerinde Cin’de baslayan bilyiime endigeleri ve Petrol fiyatlarmmn 25%
seviyesine kadar gerilemesi ile global endekslerde ciddi bir satis baskis1 yasandi. 2016 yiliin
baslarinda G-10 ekonomilerindeki biiyiimenin yavaglamasi ile goriilen kiiresel etkiler dogal
olarak Tirkiye piyasalarina da yansidi. Ocak ayinda USDTRY kuru 2.90 seviyesinden 3.06
seviyesine yiikselirken, Borsa endeksi bu olumsuzluklarla birlikte Kasim 2015 tarihinden-
Ocak 2016 sonuna kadar 84000 seviyelerinden 69000 seviyelerine kadar diigiis gosterdi. Ay
ddnemde 25§ seviyelerine kadar gerileyen petrol fiyatlan kiiresel piyasalardaki dalgalanmanin
bas akt6rii oldu diyebiliriz. Ancak OPEC ve OPEC f{iyesi olmayan iilkelerin iiretimi kisma
konusunda baglattii tartisma stireci petrol fiyatlarimn mayis ayma kadar 50$ seviyelerine
ulagmasini sagladi. Aym siirecte borsa endeksi diistiigti 69000 seviyelerinden 87000 blgesine
kadar giiglii bir performans gosterdi. Kiiresel piyasalardaki iliml siirec ABD Merkez
Bankasi’nin faiz artirimi beklentileri ile torpiilenirken, yatay seyirler belirginlesti.




15 Temmuz tarihinde yaganan darbe girigimi 1limli siireci kesintiye ugratirken, Tiirk Liras:
varhiklar tizerinde baski yaratan bir siireg getirdi. Hikiimet ve TCMB aldifr rahatlatici
onlemler ve tegviklerle ekonomide olugabilecek sarsintinin 6niine gecmeye calistilar. 8 Kasim
ABD segimleri 2016 yilinin en belirgin gelismelerinden birisi oldu. ABD Bagkanligina
Donald Trump’in gelmesinin ardindan ABD dolarinda zaten baglamis olan giiclenme
ivmelenerek devam etti. Dolar endeksi kasim ayinda 96 seviyesinden aralik sonu 104
seviyesine yitkselirken, bu yiikselis gelisen iilke para birimleri {izerinde bask: yaratti. Bu
olumsuz iklimden TL’de etkilendi. Kinlgan bir yap igerisine giren TI., bu siiregte deger
kaybini giiglendirdi ve USDTRY kuru 11 Ocak tarihinde 3.9450 seviyesi ile yeni rekor
seviyelere ulagti. Bu tarihlerde TCMB’nin aldif sikilagtirma politikalari USDTRY kurundaki
oynakligin azalmasina yardimer olmus géoriiniiyor.

Turk Liras: dolar ve euro karsisinda 2016 yilinda %21 deger kaybetti. TUFE enflasyonu
ise %8.53 seviyesinde olustu. Hedef %7.5 seviyesindeydi. Tiirkiye ekonomisi 1. Ve 2.ceyrek
ddnemlerinde %4.5 biiyiime gosterirken, 3.¢eyrekte %1.8 kiigiilme yasadi. Boylece 7 yiihik
stire zarfinda ilk kez geyreklik dénemde kiigiilme gériilmiis oldu. Tiirkive ekonomisinin 2016
yilinda %2.9 arasinda bitylimesi bekleniyor.

2017 y1hi igin ise %8 enflasyon hedefi bulunurken, %3.5 seviyesinde biiyiime beklentileri
hakim. Ozellikle ilk iki aylik donemde %10 seviyesinin {izerine yiikselen enflasyonun yilin
geri kalamnda digiis egilimine girmesi ongéritlityor. Yine 2017 yihnda ABD Bagkam
Trump’in politikalarinin ABD ekonomisine etkileri ve Fed’in 6nceden soyledigi 3 faiz
artirrmindan daha hizli faiz artinp artirmayacag kiiresel varliklar iizerinde énemli olacak.

§-SEKTOREL GELISMELER (31.12.2016)

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan, Seri:II1-37.1 sayili “Yatirtm Hizmetleri ve Faaliyetleri
ile Yan Hizmetlere Iliskin Esaslar Hakkinda Tebliz”de (“Teblig”) kaldiragh alim satim
iglemlerinde uygulanan azami kaldira¢ orant ile kaldiragh alim satim iglemi gergeklestirmek
i¢tn yatirlmasi gereken baslangi¢ teminat tutarlarinda degisiklige gidilmis olup, s6z konusu
degisiklikler 10.02.2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanmstir.

Yapilan degisiklik kapsanunda; kaldiragh alim satim iglemlerine iligkin azami kaldirag oram
100:1°den 10:1°¢ digtiriilmiis ve ayrica kaldragh alim satim islemlerine baglayabilmek igin
asgari 50.000 TL veya muadili d6viz tutarinda baslangi¢ teminat1 yatirilmasi zorunlulugu
getirilmis olup, 1:10 kaldirag uygulamasi ve 50.000 TL baslangic teminati bulundurma
yikiimliliigii 10.02.2017 tarihi itibariyle ylirtirliige girmistir.

Bununla birlikte, meveut agik pozisyonlarin séz konusu Teblig degisikliginde belirtilen
sekilde yeni diizenlemeyle uyumlu hale getirilmesi igin 45 giin gegcis siiresi verilmis olup, bu
siire iginde uyum saglayamayan pozisyonlarin ilgili araci kurum tarafindan kapatilacagi
diizenlenmistir.

Bunun dncesinde Tiirkiye’de sermaye piyasalarina iliskin SPK’mn aldig1 bir takim yapisal
oniemler 14 Ocak 2016 Tarihinde yiiriirliige girmistir. Bu tarihte yayinianan “Yatirim
Hizmetleri ve Faaliyetleri ile Yan Hizmetlere Iligkin Esaslar Hakkinda Teblig” v, Yatinm
Kuruluglarmin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Tebligi” ile SPK tarafindan Piyasaya

4




tekrar diizenleme getirildi. Teblig kapsaminda Forex piyasasinda islem yapmadan énce
yatnmeilann demo platformunda 6 is giinii ve en az 50 islem kapatmasi zorunlu hale
getirildi.

Aract Kuruluglar Birligi sitesinde yer alan ozet verilere gore Tiikiye'de faaliyet gosteren
arac1 kurumlan toplam varhiklari 2015 yilinda 15.312 milyon TL seviyesinden olurken, bu
veri 2016 yihnin dokuz aylik ddneminde 20.281 milyon TL seviyesine ulasti. Ozsermaye ise
aym onemde 4.010 milyon TL’den 4.077 milyon TL’ye szl bir artis gdsterdi. Net kar verisi
ise aym dénemde 433 milyon TL den 284 milyon TL seviyesine geriledi.

Tiirkiye’de 2015 yihinda kaldiragh alim satim iglemlerinde ortalama giinliik islem hacmi 39.2
milyon TL olarak gergeklesirken, 2016 yilinda bu rakamin 40 milyon TL nin {izerine ¢iktigim
goriyoruz. Toplam iglem hacmini degerlendirdigimizde ise 2014 yilinda 4,5 milyon TL
olan 12 ayhk kiimilatif islem hacminin 2015 yilinda 9,8 milyon TL’ye yiikseldigi

goriilmektedir .
SEKTOR VERILERI
Giinliik
Hesp Teminath Teminat Po‘:ii* I\l{‘on Toplam islem Ortalama
Dénem | Uye Sayisi Hesap Miktari{M . . islem
Sayisi Sayisi nTL) Deg:[;(Mn Hacmi{Mn TL}) Hacmi(Mn
TL)

2012/12 23 16.670 11.543 139 2.851 1.102.364 4.224
2013/12 33 43.194 29.709 281 5326 2.953.148 11.813
2014/12 3g 78.755 51.377 449 8.557 4.569.464 18.205
2015/01 42 148.078 94,305 615 12.682 9.809.280 39.237
2016701 42 153.703 96.945 597 15.569 756.622 36.048
2016/02 42 159.798 100.481 736 12,119 788.462 35713
2016/03 43 166.634 104.765 737 14.627 949.806 40.023
2016/04 43 171,187 107.660 743 16.034 1.072.10 48.971
2016/05 44 176.671 110.890 745 14.691 929.363 40.899
2016/06 44 181.832 113.764 857 17.212 2204 45285
2016/07 46 186.255 115.758 928 22.783 980.455 46.688
2016/08 46 191.103 118.935 938 21.823 1.021.281 46.421
2016/0%9 46 198.414 121.564 1.062 26.701 1.093.415 49.700
2016/10 46 202.546 124.439 1.044 27.313 1.088.408 51.828
2016/11 46 208.161 127.368 1.062 22.908 1.254.621 57.028
2016/12 46 214.835 130.689 1.075 21.848 1.089190 45.508




9-KISACA GRUP SIRKETLER] HAKKINDA BiLGI
o ULUKARTAL HOLDING A.S.

Ulukartal Holding A.S., 22.03.2010 tarihinde kurulmus olup, 26 Mart 2010 tarik ve 7530
sayil Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde tescil olunarak ilan edilmistir.

Ulukartal Toplulugu’na baglt sirketlerin ¢ati kurulusu Ulukartal Holding A.S., temel olarak
topluluk sirketlerinin Finansman, Planlama, Is Geligtirme, Risk Yonetimi ve Insan Kaynaklar:
iglevlerinin koordinasyonundan serumludur. Ulukartal Holding A.S.’nin personel sayisi,
31.12.2016 tarihi itibariyle 21 kisidir.

¢ ULUKARTAL BILISIM TEKNOLOJILERI A.S.
Ulukartal Holding A.S. sirketlerinden biri olan Ulukartal Teknoloji, 2013 yilinda kurulmustur.

Ulukartal Teknoloji, onciil olarak holding biinyesinde Integral Yatinm Menkul Degerler
A.8.'nin teknoloji ihtiyaglari karsilamak amaciyla kurulmustur. Ekibinin teknolojiye ve
yazilim diretimine bakig perspektifi itibariyle de global pazarda etkin olmay1 hedeflemis bir
girisimdir. TUBITAK destekli 2 projesi vardir.

s  OPTIMUM YATCILIK A.S.

Optimum Yatgaik Anonim  Sirketi, 2016 yihnda Ulukartal Holding A.S. tarafindan
kurulmugtur.

Riva Yatlar'nin Tiwkiye’de tek yetkili distribiitériidiir. Riva yatlannin Tiirkiye’de
tanitilmasini, pazarlanmasini, satigin ve satis sonrasi hizmetlerini gergeklestirmektedir. Yat
dizayn, iiretimi ve satig1 konusunda diinya lideri Italyan Ferretti Group’un en prestijli markas:
Riva, 1842°de kurulusundan giiniimiize, iiretimini ara vermeden siirdiirmiis diinyadaki en eski
tersanedir. Kendine o6zgiin ¢izgileri ile 8 metre ile 90 metre arasinda birgok zamana
yenilmeyecek model sunan Riva, diinyaca {inlii birgok isadam, aktodr/aktris ve deniz severin
vazgegilmez tercihi olmus, zamanla ikonlagmustir.Standart yatlardan, 6zel {iretim yatlara
kadar, tlim yeni yat satiglarinin yami sira, ikinci el vyat satislar1 ve charter hizmetlerini de
yliriiten bir ekibe sahip olan Optimum Yatgilik, lilks hizmet saglayip, fark yaratmay1 hedef

tutmaktadir.

10- KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI /PROJELERI

1. Amag

Integral Yatinm Menkul Degerler A.S’nin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasimin
temel amacy; tim faaliyetlerinde sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi ydnetim
anlayisimin temel unsurlarindan biri olarak kabul etmektir.




2. Kapsam

Sosyal sorumluluk anlayigimin kapsami; is faaliyetleri ve onlarin etkileri ile simrl
goriilmez, Kurum’un kendi insiyatifi ile géniilli olarak gergeklestirdigi uygulamalarn
kapsar.

3. Sosyal Sorumluluk Politikasi’na Iliskin Esaslar

Sosyal sorumluluk uygulamalarinda esas alinan temel ilkeler baslica sunlardir:

a. Toplumsal gerceklere ve ihtiyaglara uyumluluk,

b. Kurumsal ilke ve degerlerle uyum,

¢. Uygulanabilirlik,

d. Siirdiiriilebilirlik,

e. Yayginlastirilabilirlik,

f. Ol¢iilebilirlik.

Integral! Yatirim Menkul Degerler A.S. kurumsal sosyal sorumluluk ilkesi gergevesinde;
toplumun gelisimi i¢in ¢aba gostermeyi amaglar ve tlim yasal diizenlemelere uygun
hareket eder. Destek saglanan/saglanacak sosyal sorumluluk projelerinde siirdiiriilebilir
ctkiler yaratmak igin, projelerin uzun soluklu olmalarina ve toplumsai aniamda fayda
liretmelerine, kalici yarar saglamalarina dikkat edilir. Sosyal, ¢evresel, ckonomik ve etik

konularn yonetimi ve sirketlerin bu alanlarda sosyal paydas beklentilerine duyarl:
davramlmaya ¢alisilir. Bu kapsamda sosyal sorumluluk alaninda éncelikli hedefler;

— Calisanlara emniyetli ve huzurlu bir ¢alisma ortam saglamak,
— Topluma pozitif deger katmak,
— Faaliyet ve hizmetlerin sunumunda ¢evre duyarhiligini 6n planda tutmak,

— Seffafhik ve etik degerler gergevesinde saglikls iletisim kurmak.

Sosyal Sorumluluk Politikalarimiz Kapsaminda; Izmir Bornova’da anaokulu yaptirarak,
okula kurucumuz merhum Sabri Hakki Ulukartal’in adt verilmistir.




 Sabri Hakla ULUKARTAL Anaokulu

Sabri Hakk: Ulukartal Anaokulu, Toplumsal Gelisim Merkezi egitim ve Sosyal Dayamsma
Dernegi'nin (TOGEMDER) "Anasimnifsiz Okul Kalmasm" projesi kapsaminda 650. Anasimnifi
olarak, Bornova / Doganlar'da agilmistir. INTEGRAL YATIRIM Menkul Degerler A.S.
Yonetim Kurulu iiyesi Oya Ulukartal'in destekleriyle insasi tamamlanan Sabri Hakk:
Ulukartal Anaokulunun agilisina Cumhurbagskam Recep Tayyip Erdofan'in esi Emine
Erdogann yam sira Izmir Milli Egitim Midiirii Vefa Bardakci, Izmir Valisi Mustafa
Toprak'm esi Selime Toprak, Bornova Kaymakami Kadri Canan ve Bornova Belediye

Baskan: Olgun Atila katilmigtir.

11- SPONSORLUK FAALIYETLERI

o Fenerbahce Ile Sahaya Indik

INTEGRAL YATIRIM Menkul Degerler A.§., Turkiye’nin spora ve spforexrcuya destek
veren ilk yatirmm kurulusudur. Bu kapsamda INTEGRAL YATIRIM Menkul Degetler
A.$., Tlrkiye’nin marka degeri en yiiksek spor kuliiplerinden Fenerbahge Spor Kuliibii

‘ne Stiper Lig’de sponsor olmustur.

Sponsoriuk kapsaminda 2015-201€ ve 2016-2017 Stiper Lig sezonlarinda Fenerbahge Futbol
Takimi’min Sort Uzeri sponsoru oldu. 2016 - 2017 Siiper Lig sezonunda da ‘integral Forex®

logosu goérinmeye devam edecektir.

o Sofuoglu Ile Zamana Karst Yarisyyoruz

Tamamu Tiirk sermayesi olan, piyasasinin 6ncili kurulusu INTEGRAL YATIRIM Menkul
Degerler, milli degerlere verdigi 6nemi sponsorluk anlagmalaryla taglandiriyor. Bu kapsamda
Intagel Yatrtm Menkul Degerler A.S., 5 kez Diya Sampiyonu olan milli gururumuz
motosiklet yariggisi Kenan Sofuoglu’na da 2015 yili Kasim ayinda sponsor olmustur ve
2016’y1 kapsayan sponsorlugu 2017 yilinda da devam etmektedir.

Sponsorluk anlagmasi Borsa istanbul’daki ‘Gong Téreni’yle duyurulmustur.

e Uludag Ekonomi Zirvesi Gala Sponsoru

Finans dinyasmm onde gelen sirketlerinden ve Ulukartal Holding A.S. istiraki Integral
Yatirim Menkul Degerler A.S., 2016 yilinda 5.’si diizenlenen ve diinyanin en Snemli
Ekonomi Zirvelerinden biri olan Uludag Ekonomi Zirvesi’ne katildi. 2015 yilinda Uludag
Ekonomi Zirvesi'nde Oturum Sponsoru olan Integral Yatinm Menkul Degerler A.S., 2016
yilinda ise Gala Yemegi sponsoru olarak zirvede yer almustir.

Gala Yemeginde Integral Yatiim Menkul Degerler A.S. tarafindan ¢ekilis diizenlenmis ve
¢ekilis talihiilerine 1 adet Kenan Sofuoglu motosiklet kaski, 2 adet TAV Passport k ve 2
adet imzali Fenerbah¢e Profesyonel Futbol takinu iist formas: hediye edilmistir. Qekilisi
kazanan misafirler hediyelerini Integral Yatinm Menkul Degerler C Q\
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Memigoglu, Integral Yatirim Menkul Degerler Genel Miidiir Yardimeist ismet Kemal Celik
ve milli motosiklet sampiyonu Kenan Sofuoglu’nun elinden almustir.

e Forexpo Fuart Diamond Sponsoru

Istanbul Forexpo; Tirkiye’deki forex sirketleri ve aract kuruluslarin yatirimeilarla
bulugmasimi saglayarak forex ve diger yatmim araclarmin dinamizmine, bilintrligine,
gelisimine ve bilylimesine biyiik dlgiide katkida bulunmay: amaglar. Fazla yatirmeinm
katilimiyla gergeklesen Istanbul Forexpo, sirketlerin giiclii rekabet ortamindaki miisteri ve
marka bilinirliini artirmalarm saglar. Bu kapsamda Integral Yatirim Menkul Degerler
A.S., sektorel anlamda Snem teskil eden bu fuarin 2016 etkinliginin ana sponsoru olmustur.

* Bosphore Kuzey Kibris Ercan Havalimam & Reklam Calismalart

01.07.2016 Tarihinde Integral Yatirim Menkul Degerler A.S. ve Bosphore Kuzey Kibris
Ercan Havalimam arasinda imzalanan sozlesme ile; Bosphore tarafindan tahsis edilen
Bosphore Lounge’da, INTEGRAL FOREX’in tamtimi ve bilgilendirme ¢alismalar:
baglamugtir. Tahsis edilen CIP salonunda, igerde dolagan yolcularin disaridan rahatlikla
gorebilecegi bir konumda business Center kurulmustur.

s Tav Isletme Hizmetleri

[stanbul’un finans merkezi olmast, yatirimel bilincinin olugmas: finansal piyasalarda dogru
ve glivenli yatirrm ortamin saglanmasiyla miimkiin olduguna inanan Integral Yatinm Menkul
Degerler A, bu vizyon cergevesinde TAV isletme Hizmetleri’yle igbirligi
yaparak 17.09.2015 tarihinde bir ilke imza attr.

Anlagma kapsaminda giinde on binlerce yerli ve yabanci misafiri agirlayan Istanbul Atatiirk
Havalimani’nda bulunan Primeclass Lounge’larda &zel alanlar kuran Integral Yatirim Menkul
Degerler A.S., uzman kadrosuyla ziyaretgilere finansal piyasalar, BIST, VIOP ve Forex gibi

konularda bilgi vermektedir.

Yolcular, Atatiirk Havalimani , Izmir Adnan Menderes Havalimam ve Ankara Esenboga
Havalimani’nda hem i¢ hem dls hatlarindaki Primeclass Lounge’larda yer alan Integral
Yatirim finans alanlarinda, ugus vakitlerini beklerken, finans piyasalar, BIST, VIOP, Forex
hakkinda bilgi alabilmektedirler. Buradaki alanlarmizda giinlikk analizler, canli baglant:
videolan da yaylanmaktadir. Ayrica oradaki uzman personel ile faaliyet gosterilen alanlarda
yapilan isler ziyaretgilere anlatilmaktadir.. Boylece yolcularin hem keyifli hem de verimli
vakit gegirmeleri saglanmaktadir. Yolculara kisisel finans konusunda hizmet sunan Integral
Yatirim Menkul Degerler AS., sektorde yine fark yaratrmstir.

o Integral Yatirum Menkul Degerler A.S. IDO ile Denize Acilds
Ulukartal Holding A.S. istiraki, sermaye piyasalarinin yenilik¢i ve 6ncti kurulusu Integral
Yatirim Menkul Degerler A.$.; finansal okuryazarlik ¢ahgmalarina IDO ile devam ediyor. Bu
kapsamda Integral Yatirim Menkul Degerler A.S. 13 Mayis 2016 - 18 Eyliill 2016 tarihine
kadar her Cuma-Cumartesi ve Pazar giinli, Yenikap: - Bandirma ve Yenikapr - Bursa
seferlerini yapan hizli feribotlarda agtigi stantta uzman miisteri temsilcil eri ibe




hizmet veriyor. Integral Yatirrm Menkul Degerler A.S. uzmanlari, IDO miisterilerini piyasa
analizi ve bilingli yatirimla ilgili bilgilendiriyor.

o Integral Yatirom Menkul Degerler A.S. Havalimam Yolcularina Dj’ler Egliginde Keyifli
Zamanlar Yagattyor

Ulukartal Holding A.S. istiraki Integral Yatnm Menkul Degerler A.S., finansal
okuryazarligin artmasi hedefiyle TAV Isletme Hizmetleri’yle yaptiga isbirligine yeni bir
hizmet daha ekledi. 2015 yilindan bu yana, TAV havalimanlarinda agtif1i Primeclass
Lounge’larda ziyaretcilere; finansal piyasalar ve finansal iiriinler hakkinda bilgiler veriyor.
Finansal okuryazarh@in artmasi i¢in ¢alismalarina devam eden Integral Yatinm Menkul
Degerler A.S.; simdi de TAV Primeclass Lounge misafirlerine, yolculuklar: 6ncesi eglenceli

saatler yasattyor.

Integral Yatrim Menkul Degerler A.S.’in, Istanbul, Izmir ve Bodrum i¢ hatlar TAV
Primeclass Lounge’larda hayata ge¢irdigi ve yaz sczonunda gegerli olacak “Happy Hours”
partiler ile yolcularm keyifli ve konforlu anlar gegirmesi saglamyor.

Istanbul Atatiirk Havalimam’nda i¢ hatlardaki TAV primeclass Lounge’larda her cuma saat
15:00 — 21:00 arasi, Milas Bodrum ve Izmir Adnan Menderes TAV primeclass Lounge’da ise
her pazar saat 15:006 — 21:00 arasinda Iniegral Yatirim Menkul Degerler A.S. sponsorlugunda
birbirinden tnlii DJ’ler “Happy Hours™lar ile yolculara miizik ziyafeti ¢ekiyor. Integral
Yatinm Menkul Degerler A.$., TAV Primeclass Lounge’larda yolcularina sundugu eglenceli
saatler ile yolcularin, yolculuk dncesi stresten uzaklasmasimi hedefliyor.

12- ODULLERIMIiZ

o  Yiuin Aract Kurumu;
Efhovitrin

Integral Yatirim Menkul Degerler A.S, sektore iliskin calismalar1 ve yenilik¢i bakig agisi, yurt
digmdan ve yurt iginden saygin kurum ve kuruluslarin verdigi odiillerle taclandirilmaya
devam ediyor. Uluslararas: ayhik ekonomi dergisi Ekovitrin’nin diizenledigi '15. Yilin Starlan
Qdiilleri'nde’ Integral Yatirim Menkul Degerler A.S ‘Yilin Araci Kurumu’ segildi.

e Tiirkiye’nin En Iyi Forex Markasi Integral Yatirim Menkul Degerler A.8.;
Global Brands Magazine

Ingiltere’nin en prestijli kurumlarindan olan Global Brands Magazine, Integral Yatirim
Menkul Degerler A.S.'yi 2016 yilinda da 'Tiirkiye’nin En iyi Forex Markas1' ddiiliine layik
gbrdi. Bu édiille tiim diinyada faaliyet gésteren forex sirketlerini inceleyen Global Brands
Magazine, 4 yilda ikinci kez Integral Yatirim Menkul Degerler A.S’yi “Tiirkiye'nin En
Iyi Forex Markas1” secti. Global Brands Magazine, 6diil alacak sirketleri; iglem hacmi,
cirosu, markalagma galigmalar: ve teknolojiye yaptiga yatinmlara gore degerlendiriyor ve
sonucunu
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o 2015 En iyi Forex Sirketi Odiilii;
International Finance Magazine

Integral Forex, diinyanin en biiyiik finans kuruluslarmin yanstgi International Finance
Magazine 2015 Odiilleri gergevesinde, “Arac1 Kurumlar” kategorisinde *Tiirkiye’nin En [yi
Forex Sirketi’ secildi. Inovasyon, biiylime, siirdriilebilirlik ve miisteri memnuniyeti
temalarm1 degerlendiren jiiri ayrica kurumsal ydnetim ilkelerine uyumu, kalite ytnetimi,
Tiirkiye’de finansal bilincin artmasma yoénelik c¢alismalar, spora destek veren sosyal
sorumluluk projeleri ve Forex piyasasimin dogru algilanmasina yonelik katkilar nedeniyle
Integral Yatirtm Menkul Degerler’i bu édiile layik buldu.

o 2013 Tiirkiye’nin En lyi Forex Sirketi
Global Banking and Finance Review,

Diinyanin en 6nemli bagimsiz ekonomi yayinlarindan biri olan ve 200°den fazla iilkede takip
edilen Global Banking and Finance Review, 2013 yilinda Integral Yatiim Menkul Degerler
A.$.’yi, ‘Tiirkiye’nin En iyi Forex Sirketi’ 6diiliine layik gérmiistiir. Global Banking and
Finance Review, her y1l uluslararasi finans piyasalarindaki bagarilari, stratejileri, geligimi ve ilham
veren degisiklikleri degerlendiriyor.
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13-SUBELER VE BOLGELER ILETISIM BILGILERI

IZMIR

o
Adres Y.K.K.Tarih-No | SPK/ izin Tarih-No
Ankara irtibat Mustafa Kemal Mh. Eskisehir 20-07-2012
Biirosu Devlet Yolu 9.Km.No:266 B Blok [ 09.07.2012-2012/66 | B.02.1.SPK.0.16-
Cankaya-ANKARA 205.04.03.1060-7588
Incirlipinar Mh. Nisantasgi 07-01-2013
Gaziantep Irtibat | Sk.Cazibe Is Merkezi No:13 K:11[08.11.2012-
- . ! i B.02.1.SPK.0.16-
Biirosu Daire :1104 Sehitkamil- [ 2012/103 205.04.03-12-79
GAZIANTEP o
Antalya  Irtibat| DoMZ iy Konyaalt1| 15 15 2012- 07-03-2013 32992422-
Biirosu Cad. Antmarin Is Merkezi No:24 20'12/'1 08 205-04-03.205
Hre Daire : 102 ANTALYA : '
L f . Dr Mustafa Enverbey Cad. Berki
[zmir Irtibat . ) 21-01-2015 32992422-
Biirosu Apt. No:1/1 D:24 Alsancak -{12.06.2014-2014/52 205-04-03-74-830

Maslak Ek Hizmet
Binasi

Maslak Mah. AOS 55.Sok. 42
Maslak A Blok No:2A/284-285
SARIYER/Istanbul

29.11.2016-2016/75
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BOLUM 11 - YONETIM VE KURUMSAL YONETIM UYGULAMALARI

I-SERMAYE ve ORTAKLIK YAPISI, IMTIVAZLI PAYLARA ILISKIN BILGILER,

Sirketimizin ddenmis sermayesi 10.682.692 TL dir.
(OnmilyonaltryiizseksenikibinaltiyiizdoksanikiTiirkLiras1),

SPK ‘nun 05/08/2015- 32992422-205.99-E.8101 sayili yazis1 ile sirketimizin pay devri
onaylanmis olup; 18.08.2015- 62 numarali yonetim kurulu karanimuz ile “Sermaye ve Hisse
Senetlerinin Tiirii” bagliklt 6. Maddesi tadili karar1 almarak ana s6zlesmedeki sermaye

yapimiz agagidaki sekilde degistirilmistir.

-Ortakltk Yapisi:

Ortagin Ad: Soyadi / Ticaret Unvam Pay Tutan (TL) Pay Oram (%)

Kadir Cenk Ulukartal 7.037.786,00 65,88
Kamile Oya Ulukartal 3.204.807,60 30,00
Ulukartal Holding A.S. 440.086,13 4,12
Ismet Kemal Celik 4,09 0,00
Kivang Memisoglu 4,09 0,00
Asl Usul Sever 4,09 0,00
TOPLAM 10.682.692,00 100,00
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2-YONETIM KURULU UYELER]

Donem iginde sirketimizin Yonetim Kurullarinda gérev alan baskan ve lyeler asagida
gdsterilmistir,

[ADI SOYADI VANI ATANMA TARIHT -
GOREYV SURESI

Kadir Cenk ULUKARTAL Yonetim Kurulu Bagkani 14.05.2015 -3 YIL
Kamile Oya ULUKARTAL Yonetim Kurulu Uyesi Bagkan Yrd. 14.05.2015 -3 YIL
Osman Onder ULUKARTAL |Yénetim Kurulu Uyesi 14.05.2015 -3 YIL

| Ash USUL SEVER Yénetim Kurulu Uyesi 14.05.2015 -3 YIL
Ismet Kemal CELIK Yonetim Kurulu Uyesi 14.05.2015 -3 YIL
Yetki Stnirlart

Gerek Yonetim Kurulu Bagkam, gerekse Yonetim kurulu Uyeleri Tirk Ticaret Kanunu’nun
395. ve 396. Maddelerinde sayilan ve esas sézlesmemizin 9.ve 10. maddelerinde belirtilen

yetkilere haizdirler.

3-UST YONETIM

Sirketimizin mevcut iist yonetiminin gérevleri agagida Gzetlenmistir.

Ad Soyad Gérevi

Kadir Cenk ULUKARTAL | Yonetim Kurulu Bagkani

Kamile Oya ULUKARTAL | Yénetim Kurulu Baskani Yrd.

Kiavang MEMISOGLU Genel Miidiir

Ismet Kemal CELIK Genel Miidiir Yardimeisi
Ash Usul SEVER Genel Miidiir Yardimeis:
Fatih Dogan ATES Genel Miidiir Yardimeisi
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<RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITES

Ad Soyad Gérevi

Osman Onder ULUKARTAL Komite Bagkani

Kamile Oya ULUKARTAL Komite Uye

Haluk OZTECIM Komite Uye
Amac ve Kapsam

Komite’nin amaci; $irket’'in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diigtirebilecek
stratejik, operasyonel, finansal, hukuki ve sair her tiirlii riskin erken tespiti, degerlendirilmesi,
etki ve olasiliklarinm hesaplanmasi, bu risklerin Sitket’in kurumsal risk alma profiline uygun
olarak yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerie ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmast,
karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmasi ve entegrasyonu konularinda Yénetim Kurulu’na tavsiye ve Onerilerde
bulunmaktir.

Bu Yonetmelik; Yénetim Kurulu’nun risk ydnetimi alanindaki gorev ve sorumluluklarini saglik bir
bigimde yerine getirebilmesini teminen; “Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi”

olugturulmas: ve bu Komite’nin gorev ve sorumluluklar ile calisma usul ve esaslarimn
dlizenlenmesi kapsamaktadir.

-  _UCRETLENDIRME KOMISTESI

Ad Soyad Girevi
Kadir Cenk ULUKARTAL Komite Bagkam
-  DISIPLIN KURULU
Ad Soyad | Gorevi
Kivang MEMISOGLU Kurul Bagkam
Aysegiil DICLE Kurul Uye
Eda YUKSEL Kurul Uye
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4 -YONETIM KURULU KOMITELER]

-KURUMSAL YONETIM KOMITES]

Ad Soyad Gorevi

Kamile Oya ULUKARTAL Komite Bagkam
Osman Onder ULUKARTAL Komite Uye
Aysegiil DICLE Komite Uye

Amac ve Kapsam

Komite’nin amacy; Sirket’in Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne uyumunu izlemek, bu konuda
iyilestirme galismalarinda bulunmak ve Yonetim Kurulu’na dneriler sunmaktrr,

Bu Yonetmelik; Yonetim Kurulu'nun “kurumsal yonetim” konusundaki girev  ve
sorumluluklarim saghkli bir bigimde yerine getirebilmesini teminen, Kurumsal Yénetim
Komitesi olugturulmasi ve bu Komite’nin gérev ve sorumluluklan ile galigma usul ve
esaslarinin diizenlenmesini kapsamaktadir.

-DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Ad Soyad Gérevi
Osman Onder ULUKARTAL Komite Bagkani
Kamile Oya ULUKARTAL Komite Uye

Amac ve Kapsam

Denetimden Sorumlu Komite; girketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya
agtklamast, bagimsiz denetimini ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve
etkinlifinin gozetimini yapar. Bagmmsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim
sozlegmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baglatiimasi ve bagimsiz denetim
kurulugunun her asamadaki galigmalar1 Komite nin gozetiminde gergeklestirilir.

Bu Yonetmelik; Yonetim Kurulu'nun denetim ve gézetim konusundaki gorev ve
sorumluluklarm saglikli bir bigimde yerine getirebilmesi i¢in; Denetimden Sorumlu Komite
olugturulmas1 ve bu Komite’nin gorev ve sorumluluklan ile galisma usul ve esaslarmmn
diizenlenmesi kapsamaktadir,
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UST DISIPLIN KURULU

I Ad Soyad Gorevi
Asli USUL SEVER Kurul Baskani
Ismet Kemal CELIK Kurul Uye

5- YONETIM KURULU UYELERI ve UST DUZEY YONETICILERE SA GLANAN MALJ

HAKLAR, REKABET YASAGI ve BORC, KEFALET, KREDI BILGILER]

Yonetim Kurulu tiyelerimize aylik ticret olarak Genel Kurul’ca tespit edilen iicret
ddenmektedir.

6- IC VE DIS DENETIM BILGILERI

28.04.2016 tarihinde gergeklestirilen Olagan Genel Kurul’da, 2016 yilina iliskin bagimsiz dis
denetiminin yapilmasi, bagimsiz denetim firmasmnin onaylanmast hususu gériisiildii.

Yapilan oylama neficesinde Giireli Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimmsiz Denetim
Hizmetleri A.§. 'nin bagimsiz denetim firmasi olarak onaylanmasina oy birligi ile karar

verildi.

02.03.2012 tarihli 2012/18-A sayili karar ile Sirketimize Miifettis olarak atanan Aysegiil
DICLE gérevine devam etmektedir. Sirketimizde rutin denetim ve kontrol ¢alismalarinin yam
sira Mali Suglar1 Aragtrrma Kurulu (MASAK) kontrolleri de yapilmaktadir.

31.10.2016 tarihli 2016/69 sayili yonetim kurulu karar ile I¢ Kontrol Uzmant olarak Ozge
Karacan goreve baglanmasina karar verilmistir.

26-29 Eyliil 2016 Tarihleri arasinda kurumumuz MASAK Denetiminden gegmistir,

13-20 Aralik 2016 Tarihleri arasmda SPK tarafindan Kaldiragh Alim Satim Islemieri ve Risk
Denetiminden ge¢mistir.
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7- SIRKETIMIZIN SAHIP OLD UGU YETKI BELGELERJ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca 29.12.2015 tarih ve 32992422-205.03.03.-5.14537 sayii1 izin
yazisi kapsammnda agagidaki yetki belgelerimiz 31.12.2015 tarihi itibariyle iptal edilmis olup;
01.01.2016 tarihi itibariyle “Genis Yetkili Aract Kurum” statiisine donistiiriilmiistiir.

Gegerli Yetki Belgesi

Verilis Tarihi

Belge No

Genis Yetkili Aract Kurum

15.01.2016

G-027(387)

8-FAALIYET DONEMINDE SIRKET ALEYHINE ACILAN DA VA

Dava Davanin Hangi Asamada Olduguna
DAVACI DAVALI Tutan iligkin Aciklama
Sportsnet
Tamtim Yay. (.
Org  Riz.| Mgl gg““m Menkul {307,270 1|
San. ve Tic. g S Icraya Itiraz davasina , itirazin iptali
AS. davast devam etmektedir
Mahkemece yetkisizlik karari verilerek,
Ozkan Integral Yatinm Menkul d?syan'l o yetkili . {ne.lhkemeye
Mescpmar | Degerler A S. gonderilmesine karar Yenlnr‘nstllr. Karar
' davac: tarafindan temyiz edilmis olup ;
yargitayca BOZMA karan verilmigtir.
Medya Evim
Kurumsai " Fatura alacag:i talebi ile icra takibj
Reklam  ve gl:i}i?;r g gtmm Menkul 84.075 TL |yapilmis; tarafinmzea itiraz edilmistir.
Prodiiksiyon & o Medya Evim tarafindan itirazin iptali
Hizm.Ltd. Sti. davalart agilmistir.

9- INSAN KAYNAKLARI HAKKINDA BILGI

Insan kaynaklar politikamiz Holdin
destekleyecek uygulamalarin planlanmas
sitketlerin dzel kosullarmna ve ihtiya¢lan
olusumundaki temel strateji, Ulukartal
dayandig: temel prensipleri belirlemektedir. Kal
igveren olmayi;

Holding'in ins

g sirketlerinin stratejik hedefleri ve verimliligini
1t igerir. Holding'in insan kaynaklart politikasi,
m1 saglayacak bigimde belirlenir. Bu politikalarin
an kaynagmna yénelik Snceliklerinin
iteli ig giiciiniin, caligmak igin tercih ettigi

Holding'i gelecege tasiyacak, Ulukartal prensiplerine sahip, ise uygun is insan kaynagim
secmeyi; Se¢me ve ise almada diinya ¢apinda bakis agts1 ve dinamik bir vaklasim ile

Holding'in gelecege yonelik ig giicii istihdamini karsilamayr hedeflemektedir.

Holding'in basarismm devamliligini saglayabilmek i¢in organizasyonun, insz
sistem ve zaman planlamasinin periyodik gozlemlenmesi ve ihtiyaglar dogrukius
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yapilandmlmas; yiiksek potansiyelli insan kaynagimn performanslarmin izlenmesi ve
Holding'in bugiin ve gelecektcki ihtiyaglar1 paralelinde yapilacak degerlendirilmeler
onceliklerimizdir.

10-EGITIM POLITIKAMIZ

1. Amag

Egitim Politikasi’nin temel amaci; Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu Kanun uyarmeca ¢tkarilan
Ydnetmelik ve Tebliglerle getirilen yiktimliiliiklere vyumun saglanmasi, personelin Kurum
Politikas1 ve Prosediirleri ile risk temelli yaklastm konularinda sorumluluk bilincinin
arturilarak, bir Kurum kiiltiirii olusturulmas: ve personelin bilgilerinin giincellenmesidir.

2. Kapsam

Egitim Politikasi; Sermaye Piyasast Kanunu, ilgili Kanun uyarinca ¢ikarilan Yoénetmelik ve
Tebligler ile 5549 Sayih Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinm  Onlenmes;i Hakkinda Kanun
hikiimleri kapsaminda, Kurum personelinin bilgilerinin glincellenmesine yonelik egitimi
kapsar.

3. Egitim Politikasi’na Iliskin Esaslar

Egitim faaliyetleri; su¢ gelirlerinin aklanmasy ve terdriin finansmaninin énlenmesine iligkin
yitktimliiliklere uyumun saglanmasi, personelin Kurum Politikas: ve Prosediirleri ile risk
temelli yaklagim konularinda sorumluluk bilincinin  arttirilarak  bir  kurum kdiltiiriy
olugturulmas1 ve personelin bilgilerinin giincellenmesi amaciyla Teftis Birimi ve Insan
Kaynaklan Birimi’nin koordinasyonunda gerceklegtirilir. Egitim programimimn etkin sekilde
uygulanmas Teftis Birimi tarafindan gozetilir. Egitim faaliyetlerine sug gelirlerinin aklanmasi
ve terrin finansmamnin dnlenmesi riski ile dogrudan ve dolayli olarak karsilagilabilecek
Sirket personeli katilir, Egitim programu asgari olarak asagidaki hususlari kapsar:

— Sug gelirlerinin aklanmasi ve terériin finansmani kavramlari,

— Sug gelirlerinin aklanmasimin asamalari, yéntemleri ve bu konuda 6rmek olay ¢alismalari,
— Sug gelirlerinin aklanmasinin ve tersriin onlenmesi ile ilgili mevzuat,

— Risk alanlari, — Kurum politika ve prosediirleri,

— Kanun ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde; miisterinin tanrnmasina iligkin esaslar, siipheli iglem

bildirimine iligkin esaslar, muhafaza ve ibraz yiikiimliltigi, bilgi ve belge yiikiimliiligi,
yukiimliiliiklere uyulmamas: halinde uygulanacak miieyyideler,

— Aklama ve terériin finansmani ile miicadele alanmdaki diizenlemeler.

Uygulanan egitim faaliyetlerine iliskin; egitim tarihleri, egitim verilen bolge

irtibat biirolart ve subeler), egitim yontemi, toplam egitim saati, egitim verile
ATIRIMIENRKY
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say1st ve toplam personel sayisina oran, egitim verilen personelin birim ve unvanlarina gore
dagilimu, egitimin igerigi, egiticilerin unvan ve uzmanlik alanlan ile ilgili bilgi ve istatistikler
her yilin Mart aymin sonuna kadar Uyum Gorevlisi aracilifiyla Mali Suglari Aragtirma
Kurulu’'na (MASAK) bildirilir. Egitim dokiimanlart Kurum personeline elektronik ortamda
iletilir ve yilda bir kez egitim verilir. Satis Birimi’nde ige baslayacak personele ilk ise
alimlarinda egitim verilerck ise baslamalari saglamr.

Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu veya 6zel kuruluslar tarafindan verilen
lcretli/licretsiz egitimlere personelin ¢aligtifi birim goz éniinde bulundurularak katilmas;
tesvik edilir. Ucretli egitim bedelinin; egitimin niteligine ve personelin bu egitime olan
ihtiyacina gore, tamami kurum tarafindan kargilanabilecegi gibi, bir kismi personel bir kismi
kurum tarafindan da kargilanabilir. Personelin saglanan bu tarz egitimlere katilim: zoruntudur.

11-BAGIS VE YARDIM POLITIKAST

1. Amag

Bagis ve Yardim Politikasi’mn temel amaci; sosyal, kiiltiirel, egitim, saglik vb. amagh faaliyet
gosteren, yurti¢i veya yurtdisinda yerlesik sivil toplum orgiitleri, vakiflar, dernekler, egitim
0gretim kurumlar ve kamu kurum ve kuruluglarina Yénetim Kurulu'nun onayiyla Sermaye
Piyasast mevzuats, Tiirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuatta belirtilen esasiar dahilin de
bagis ve yardim yapilmasina iligkin esaslar1 diizenlemektir.

2, Bags ve Yardimlara Higkin Esaslar

Bagisin gekli, miktari ve yapacagr kurum veya kurulusunun segiminde Integral Yatirrm
Menkul kurumsal sosyal sorumluluk politikalarina uygunluk gézetilir. Sitketin faaliyet
konusu ile ilgili faaliyet gostermek iizere kurulmus bulunan vakif, dernek vb. kuruluglara da
bagis ve yardim yapilabilir. Igili dénem iginde yapilan tiim bafis ve yardimlarm tutari ve
yararlanicilan ile bagis politika degisiklikleri hakkinda amlan déneme iliskin Olagan Genel
Kurul toplantisinda ayri bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Sermaye Piyasasi
Mevzuatt geregi bir mali yilda dzsermayenin binde besini asacak miktarda bagis yapilamaz.
Genel Kurul’da bagis smin i¢in Sermaye Piyasas1 Mevzuat: hiikiimlerini dikkate alan bir

Oneri yapilir.

12- FAALIYET DONEMINDE YAPILAN GENEL KURULLAR

* Ddénem icindeki Olagan Genel Kurul Toplantis::
28.04.2016 tarihinde 2015 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi tiim pay sahiplerinin katilimi ile
gerceklesmis olup Sermaye ve Hisse Senetleri Tiirii bashkli Madde tadil edilmistir.
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BOLUM III - FINANSAL YAPI

L-FINANSAL YAPI

Uluslararas:  Finansal Raporlama  Standartlarina (UFRS) gére hazirlanmig, Bagimsiz
Denetimden gecirilmis 01.01.2016- 3 1.12.2016 dénemine ait karsilagtirmali finansal tablolar

asagidaki gibidir;
Finansal Tablolar ve Bagmmsiz Denetim Raporu,

Finansal Tablolar ve Bagimsiz denetim raporumuz , SPK Teblginin belirlemig oldugu

stireler i¢inde Kamuyu Aydinlatma Platformu ve internet sitemizde yayinlanmaktadir.

VARLIKLAR 31.12.2016 31.12.2015
Dénen Varliklar 97.633.394 99.516.891
Duran Varhklar 6.205.066 8.150.677
TOPLAM VARLIKLAR 103.838.460 107.667.568
KAYNAKLAR 31.12.2016 31.12.2015
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 51.217.062 47.363.532
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikier 1.391.013 906.814
Ozkaynaklar 51.230.385 59.397.222
Odenmis Sermaye 10.682.692 10.682.692
Geemis Yillar Kar/Zarar 6.676.614 1.774.583
Kar veya Zararda Yeniden
Simflandirilmayacak Birikmig Diger -266.032 -74.118
Kapsamli Gelirler veya Giderler
Temeftii Avansi
Kardan Ayrilmis Kisitlanmus Yedek 12.053.495 8.773.006
Net Donem Kar/Zarar 22.083.616 38.241.059
TOPLAM KAYNAKILAR 103.838.460 107.667.568
{
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