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BOLUM I- SUNUM

1- KURUCUMUZ

‘Kaldiragl Doviz Islemleri’ olarak bilinen Forex'in, Tiirkiye Finans Piyasasina entegre
olmasinda biiyiik ugraslar vermis Kurucumuz merhum Sabri Hakki Ulukartal, 01.05.1969
Tarihinde Izmir’de diinyaya gelmistir. Ilk ve orta 6gretimini izmir'de tamamladiktan sonra
ABD’nin Massachusetts Eyaleti Boston Universitesi'nde Finansal Yonetim Fakiiltesi'nden
onur ddiilii ile mezun olmustur. Forex’in SPK regiilasyonu altina alinmasi ile yillarca kayit
disinda kalan bir ekonomi, kayit altina alinmistir. Bu diizenlemede merhum Sabri Hakki
Ulukartal’n biiyltik katkilar1 vardir . Bu sayede milyarlarca dolarlik kaynak ¢ikisi en aza
indirilmistir. Sahip oldugu bu vizyon ile merhum Sabri Hakki Ulukartal, 2 Haziran 2012
tarithinde hayata ¢ok erken bir yasta veda ettiginde, geride ismi ile anilacak biiytik bir sektor
ve sirketler grubu birakmistir.

2- TARIHCEMIZ

Sabri Hakki ULUKARTAL finans piyasalarina ilk olarak Ulukartal Kiymetli Madenler
sirketiyle girmistir. 28.01.2002 tarihinde Forex Yatirim Hizmetleri vermeye baslamis, iki adet
borsa aract kurumunu biinyesine kattiktan sonra Ulukartal Holding A.S.’yi kurmustur.

T.C. Bagbakanlik Hazine Miistesarligimin 14.06.2002 tarihli 38962 numarali belgesiyle
Istanbul Altm Borsasi'nda islem yapmaya yetkili kilinmis ve Istanbul Altin Borsasi Yénetim
Kurulu'nun 21.06.2002 tarihindeki onayiyla Istanbul Altin Borsasi'nin 74 numarali {iyesi
olmustur. Firma ardindan 01.05.2006 tarihi itibariyle Dubai Altin ve Emtia Borsasi’nin 0071
numarali iiyesi olmustur.

Sermayenin biiyiimesi ile birlikte Integral Yatinm Menkul Degerler A.S. 30.03.2010
tarithinde yeni bir kimlikle kurularak, 2011 yilinda SPK tarafindan gegici forex islemleri
yetkisi alan 7 kurumdan biri olmustur. Ardindan 2012 yil1 Mart ayinda tam kapsamli forex
yatirimi hizmeti verme yetki belgesine sahip olan ilk 3 firmadan biri olmustur.

Integral Forex, Tiirkiye menseli, finansal yatirim piyasalarmda bulunan integral Yatirnm
Menkul Degerler A.$’nin, Uluslararas1 doviz piyasasi, vadeli kontratlar, tiirev piyasasi ve
hammadde yatirimlar1 konusunda uzmanlasmis alt markasi olarak hizmet vermektedir.

Integral Yatirim Menkul Degerler A.S, ilgili kamu gdzetim kurumlarinca yetkilendirilmis ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan regiile edilmekte ve denetlenmektedir.

Giliniimiizde de son teknoloji sistemlerini kullanarak sektordeki basarisini daha ileri
gotiirmektedir. Integral Forex yatirimcilarina islemlerini online olarak yapabilmeleri i¢in hem
Web hem de mobil olarak MetaTrader platformunu sunmaktadir. Yatirimcilarinin yaninda yer
alarak 5/24 analiz destegi sunmaktadir.



3-GENEL BILGILER

Raporun Donemi

Bu rapor 1 Ocak 2018 — 31 Aralik 2018 ¢alisma dénemini kapsamaktadir.

Iletisim Bilgileri ;

Sirketin Ticaret Unvanu: INTEGRAL YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

Kurulus Tarihi: 30.03.2010

Ticaret Sicil Numarasu: ISTANBUL - 730270

Sirketin Iletisim Bilgileri: Biiytikdere Cad. 59. Sok. Spine Tower No:243 Kat:2
Maslak- Sariyer/ISTANBUL

Vergi Dairesi / Numarast: Maslak Vergi Dairesi/ 478 051 8427

Telefon : 444 1 858

Faks : 0212 328 30 81

Internet Adresi : www.integralyatirim.com.tr

E-posta Adresi: bilgi@integralyatirim.com.tr

Bilgilendirme Politikast

Kamunun aydinlatilmasinda, SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde
www.integralyatirim.com.tr adresindeki Integral Yatirim Menkul Degerler A.S. internet sitesi
aktif olarak kullamlir. Sirketimiz ile ilgili tiim haberler sitede yer almaktadir. Internet
sitemizin “Bilgi Toplumu Hizmetleri” sekmesinden sirketimizin ticaret sicil bilgileri, son
durum itibariyla ortaklik, yonetim yapisi, esas sozlesme degisiklikleri, olagan ve olaganiistii
toplant1 tutanaklar1 ile 6zel durum agiklamalari, faaliyet raporlari, mali tablolar ve dipnotlara
yer verilir.

4-VIZYONUMUZ

Oncelikli vizyonumuz; faaliyet gosterdigimiz tiim alanlarda norm koyabilen ve hizmet
alanlarinda yatirimcilarin tarafindan tercih edilen bir marka olmaktwr. Bunun yani sira,
sektorel alanda basarili olabilmekle birlikte sosyal sorumluluk projelerine de imza atan bir
kurum olmak 6ncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Forex islemlerinde hizmet kalitesi ve iiriin ¢esitliliginde Tiirkiye’nin 6ncii, kiiresel piyasalarda
ise biiytlik 6l¢ekli pazar payina sahip bir kurum olmak.



5-MISYONUMUZ

Faaliyet gosterdigimiz alanlarda operasyonel faaliyetleri sifir hatayla, miisteriye en fist
kalitede hizmetlerimizi stirdiirebilmek 6ncelikli misyonumuz.

Normatif kurallarin gelistirilmesi, yeni teknoloji ile yliksek kalitedeki insan kaynagini birlikte
servis edilmesi, yatirimcilarin dogru yatirim stratejilerini olusturabilmeleri i¢in yatirimei
egitimi ve sektorel bliylime i¢in tiim alternatifleri degerlendirmek de misyonumuzun énemli
bir boliimiinii olusturmaktadir.

6-ILKELERIMIZ

e Sermaye piyasasi kurallar1 ¢er¢evesinde, “etik kurallara bagli”  hizmet anlayist ile
miisteri memnuniyetini en iist seviyede tutmak,

e Miisterilerimize “minimum maliyet ile maximum verimlilikte”  teknolojik tstiinliikten
yararlandirmak.

e  Miisteri odakl ¢alismalarimizi siirekli artirarak, “kalitey’”  en ekonomik diizeyde
miisterilerimize sunmak,

e “Kurumsal Kalite” anlayismi sirket kiiltlirtimiiziin temel unsurlarindan biri olarak
gormek,
e Miisteriler ile objektif ve karsilikli giivene dayali igbirligi ortamu icerisinde, “modern,

siiratli ve etkin hizmetler’” sunmak,

e “ Egitimde siireklilik ” anlayis1 ile kurum kiiltiirinii yerlestirmek, ¢alisanlarin moral ve
motivasyonunu en iist diizeyde tutmak.

e Egitimde siireklilik anlayist ile kurum kiltiiriinii yerlestirmek, ¢alisanlarin moral ve
motivasyonunu en iist diizeyde tutmak.



7- 2018 DUNYA VE TURKIYE EKONOMISINE GENEL BAKIS

2018’de diinya ekonomisi, sene basinda tahmin edilenden bir miktar daha yavas blyimekle birlikte,
bir dnceki sene kaydedilen %3,7’lik blylime hizini muhafaza etmeyi basarmistir. Blylimenin gelismis
Ulkelerde %2,3, gelismekte olan ilkelerde %4,6 olmasi beklenmektedir. Tiirkiye’de ekonomik biyiime
2018’in ilk yarisinda %6,2 olmustur. Ancak, Agustos’ta yurt igi finansal piyasalarda yasanan galkanti,
ekonomiye duyulan gilveni zayiflatmis, tiketim ve yatirim talebini olumsuz etkilemistir. Bunun
sonucunda 2018’in lglincl c¢eyreginde biylime hizi %1,6 seviyesinde gerceklesmis; yilin ilk dokuz
ayindaki biylime de %4,5’e gerilemistir.

2018 yilinda en 6nemli ihrag pazarimiz Avrupa’daki bliiyime ve TL'deki deger kaybi ihracati olumlu
etkilemistir. Ote yandan i¢ talepteki yavaslama ve kurlardaki artis ithalatin gerilemesine neden
olmustur. Bunun sonucunda dis ticaret a¢ig1 %28,4, cari islemler a¢ig1 da %41,6 daralmistir.

Enflasyon ise, doviz sepetinin TL karsisinda yaklasik %37 oraninda artmasi, petrol fiyatlarindaki
yukselis ve gida fiyatlarinin yiksek seyri nedeniyle dnemli olgiide artmistir. Ekim’de yillik bazda
%25,2’ye kadar ylikselen tiiketici fiyatlari enflasyonu, Hikiimet’in almis oldugu tedbirlerin de etkisiyle
yill %20,3 seviyesinde tamamlamistir.

Yila %13 seviyesinde baslayan gosterge tahvil faizleri, yil igerisindeki calkantilarin etkisi ile %28.29
seviyesine kadar yiikselmis, sonrasinda TCMB’nin faizleri %24 seviyesine ylikseltmesinin ardindan
diisen bir trend izleyerek yili %19.8 seviyelerinde kapatmistir.

Tirkiye ekonomisi yila ilk ceyrekte %7.4 gibi bir yiiksek bilylme ile baslarken, yil icinde yukarida
belirtilen gelismelerin yasanmasi neticesinde son c¢eyrekte %3 kig¢llme yasami ve 2018 yilini
toplamda %2.6 bliyiime ile kapatmistir.

Borsa istanbul BIST100 endeksi ise 115333 seviyesinde yila baslarken, Ocak ayi sonunda 121531
seviyesi ile zirveyi gormis ancak sonrasinda aylarca siiren bir dislis trendine girmistir. BIST100
endeksi yili %21 dislisle 91270 seviyesinde tamamlamistir.

Son gelismeler 1siginda ABD Merkez Bankasi Fed Mart toplantisinda 2019 yilinda faiz artirimi
yapmayacagini soylemis ve 2020 yili faiz artinmini ise 1 adet olarak belirlemistir. Diger yandan Avrupa
Merkez Bankasi glivercin mesajlar vermeye devam etmistir. Her iki major merkez bankasinin giivercin
tutumlarinin gelismekte olan (ilke para birimleri i¢in olumlu olmasi beklenmektedir.



8- SIRKET ISLEM HACIM VERILERI

Tlrkiye Sermaye Piyasasi Araci Kurumlar Birligi verilerine gore sektdrde 2017 yilindaki 222 kurulus
sayisi 2018 yilinda 227’ye yiikseldi. Bunun iginde araci kurum sayisi ise 80’den 78’e duistu.

Verilere gore araci kurumlarin toplam varliklari 2017 yilinda 23.1 milyar TL iken 2018 yilinin 9 aylk
doneminde 24.8 milyar TL seviyesine ylikseldi. Toplam 6zkaynaklar ise ayni dénemde 21.9 milyar
TL'den 23.3 milyar TL'ye ulasti. Araci kurumlar 2017 yilinda 799 milyon TL kar ederken, 2018 yilinin 9
aylik déneminde 1 milyar 105 milyon TL net kar agikladilar.

2018 INTEGRAL TOPLAM ISLEM PIYASA TOPLAM ISLEM PAZAR
HACMi (Milyon TL) HACMI (Milyon TL) PAYIMIZ
OCAK 32,823 276,951 11.85%
SUBAT 37,473 284,242 13.18%
MART 19,413 285,618 6.80%
NiSAN 18,453 282,722 6.53%
MAYIS 32,294 446,757 7.23%
HAZIRAN 15,615 413,938 3.77%
TEMMUZ 20,036 419,882 4.77%
AGUSTOS 25,837 432,519 5.97%
EYLUL 17,195 299,416 5.74%
EKiIM 21,643 352,417 6.14%
KASIM 24,729 307,746 8.04%
ARALIK 38,261 332,581 11.50%
TOPLAM: 303,779 4,134,789 7.35%




9 - KISACA GRUP SIRKETLERI HAKKINDA BILGI

e ULUKARTAL HOLDING A.S.

Ulukartal Holding A.S., 22.03.2010 tarihinde kurulmus olup, 26 Mart 2010 tarih ve 7530
say1l1 Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde tescil olunarak ilan edilmistir.

Ulukartal Toplulugu’na bagl sirketlerin ¢at1 kurulusu Ulukartal Holding A.S., temel olarak
topluluk sirketlerinin Finansman, Planlama, Is Gelistirme, Risk Yonetimi ve Insan Kaynaklar:
islevlerinin koordinasyonundan sorumludur. Ulukartal Holding A.S.’nin personel sayisi,
31.12.2018 tarihi itibariyle 9 kisidir.

e ULUKARTAL BILISIM TEKNOLOJILERI A.S.

Ulukartal Holding A.S. sirketlerinden biri olan Ulukartal Teknoloji, 20.10.2017 Tarihinde
yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan karar ile sirketin tasfiye edilmesine karar
verilmistir. Tasfiye, 01.11.2017 Tarihinde Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmistir.

Ulukartal Teknoloji, dnciil olarak holding biinyesinde Integral Yatirnm Menkul Degerler
A.S.'nin teknoloji ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla kurulmustur. Ekibinin teknolojiye ve
yazilim tretimine bakis perspektifi itibariyle de global pazarda etkin olmay1 hedeflemis bir
girisimdir.

e OPTIMUM YATCILIK A.S.

Optimum Yat¢ilik Anonim Sirketi, Yat isletmeciligi ve Yat turizmciligi yapmak, yerli ve
yabanc1 yatlarin her tiirlii ihtiyaclarini karsilamak, bu ihtiyaglarin diger isletmelerle baglanti
kurarak karsilanmasini saglamak amaci ile 2016 yilinda Ulukartal Holding A.S. tarafindan
kurulmustur.

Riva Yatlar’'nin Tiirkiye’de tek yetkili distribiitoriidiir. Riva yatlarmin Tirkiye’de
tanitilmasini, pazarlanmasini, satigini ve satis sonrast hizmetlerini gerceklestirmektedir. Yat
dizayni, iiretimi ve satis1 konusunda diinya lideri Italyan Ferretti Group’un en prestijli markas1
Riva, 1842°de kurulusundan giiniimiize, iiretimini ara vermeden siirdiirmiis diinyadaki en eski
tersanedir. Kendine 0zgiin c¢izgileri ile 8 metre ile 90 metre arasinda birgok zamana
yenilmeyecek model sunan Riva, diinyaca {inlii bir¢ok isadami, aktdr/aktris ve deniz severin
vazgecilmez tercihi olmus, zamanla ikonlagsmistir. Standart yatlardan, 6zel iiretim yatlara
kadar, tiim yeni yat satiglarinin yami sira, ikinci el yat satiglar1 ve charter hizmetlerini de
yiirliten bir ekibe sahip olan Optimum Yatcilik, liks hizmet saglayip, fark yaratmayi hedef
tutmaktadir. Optimum Yatc¢ilik A.S. nin personel sayisi, 31.12.2018 tarihi itibariyle 6 kisidir.



10- KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI /PROJELERI

1. Amacg

Integral Yatirim Menkul Degerler A.S’nin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasmin
temel amaci; tiim faaliyetlerinde sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi ydnetim
anlayisinin temel unsurlarindan biri olarak kabul etmektir.

2. Kapsam

Sosyal sorumluluk anlayisinin kapsami; is faaliyetleri ve onlarin etkileri ile smnirh

goriilmez, Kurum’un kendi insiyatifi ile goniilli olarak gerceklestirdigi uygulamalari
kapsar.

3. Sosyal Sorumluluk Politikasi’na iliskin Esaslar

Sosyal sorumluluk uygulamalarinda esas alinan temel ilkeler baslica sunlardir:

a. Toplumsal gergeklere ve ihtiyaglara uyumluluk,

b. Kurumsal ilke ve degerlerle uyum,

c. Uygulanabilirlik,

d. Stirdiiriilebilirlik,

e. Yaygmlastirilabilirlik,

f. Olgiilebilirlik.

Integral Yatirrm Menkul Degerler A.S. kurumsal sosyal sorumluluk ilkesi cercevesinde;
toplumun gelisimi i¢in ¢aba godstermeyi amaglar ve tiim yasal diizenlemelere uygun
hareket eder. Destek saglanan/saglanacak sosyal sorumluluk projelerinde siirdiiriilebilir
etkiler yaratmak i¢in, projelerin uzun soluklu olmalarina ve toplumsal anlamda fayda
iiretmelerine, kalic1 yarar saglamalarina dikkat edilir. Sosyal, ¢evresel, ekonomik ve etik
konularm yonetimi ve sirketlerin bu alanlarda sosyal paydas beklentilerine duyarli
davranilmaya c¢alisilir. Bu kapsamda sosyal sorumluluk alaninda 6ncelikli hedefler;

— Calisanlara emniyetli ve huzurlu bir ¢calisma ortami1 saglamak,

— Topluma pozitif deger katmak,

— Faaliyet ve hizmetlerin sunumunda ¢evre duyarliligini 6n planda tutmak,

— Seffaflik ve etik degerler cercevesinde saglikli iletisim kurmak.

Sosyal Sorumluluk Politikalarimiz Kapsaninda; Izmir Bornova’da anaokulu yaptirarak,
okula kurucumuz merhum Sabri Hakkt Ulukartal’in adi verilmigtir.



. Sabri Hakki ULUKARTAL Anaokulu

Sabri Hakki Ulukartal Anaokulu, Toplumsal Gelisim Merkezi egitim ve Sosyal Dayanisma
Derneginin (TOGEMDER) "Anasmifsiz Okul Kalmasin" projesi kapsaminda 650. Anasmifi
olarak, Bornova / Doganlar'da agilmistir. Integral Yatirim Menkul Degerler A.S. Y&netim
Kurulu iiyesi Oya Ulukartal'n destekleriyle insasi tamamlanan Sabri Hakki Ulukartal
Anaokulu'nun ag¢ilisgina Cumhurbaskan1 Recep Tayyip Erdogan'm esi Emine Erdogan'in yani
sira Izmir Milli Egitim Miidiirii Vefa Bardakci, Izmir Valisi Mustafa Toprak'in esi Selime
Toprak, Bornova Kaymakami Kadri Canan ve Bornova Belediye Bagkani Olgun Atila

katilmistir.

11- SPONSORLUK FAALIYETLERI

e 2017 integral Forex Tiirkiye Kupasi’nda miithis heyecan (2017)

Integral Yatirrm Menkul Degerler’in markalarindan biri olan Integral Forex 15-19 Subat 2017
tarihinde Ankara’nin ev sahipliginde organize edilen Erkekler Basketbol Tiirkiye Kupasinin isim
sponsoru oldu. Fenerbahge, Anadolu Efes, Besiktas Sompo Japan, Banvit, Dariissafaka Dogus, Pmar
Karstyaka, Galatasaray Odeabank ve Yesilgiresun Belediyespor, Integral Forex Tiirkiye Kupasi’n
kazanabilmek i¢in miicadele etti.

e  Fenerbahge ile Sahaya Indik (2015 -2017)

Integral Yatirrm Menkul Degerler A.S., Tiirkiye nin marka degeri en yiiksek spor kuliiplerinden
Fenerbahge Spor Kuliibii’niin Fenerbahge Futbol A.S. Profesyonel Futbol A Takimi’na 2015-2016 ve
2016-2017 Siiper Lig sezonlarmda sponsor oldu. Sponsorluk kapsaminda Integral Yatirim, 2 sezon
stiresince Fenerbahge Futbol Takimi’nin sortu iistii sponsoru olarak takima destek vermistir.

. Kenan Sofuoglu Ile Zamana Kars1 Yarisiyoruz (2015-2016-2017)

Integral Yatirrm Menkul Degerler A.S., milli degerlere verdigi dnemi sponsorluk anlasmalariyla
ortaya koymaktadir. Integral Yatirim, 5 kez Diinya Sampiyonu olan milli gururumuz motosiklet
yarig¢ist Kenan Sofuoglu’na 2015 yilinda sponsor olmustur ve 2016’y1 kapsayan sponsorlugu 2017
yilinda da devam etmistir.



. Uludag Ekonomi Zirvesi’nde (2015-2016)

Integral Yatirim Menkul Degerler A.S., diinyanin en énemli Ekonomi Zirvelerinden biri olarak kabul
edilen Uludag Ekonomi Zirvesi’ne 2015 yilinda Uludag Ekonomi Zirvesinde Oturum Sponsoru
olurken, 2016 yilin ise Gala Yemegi sponsoru olarak zirvede yer aldi. Gala Yemeginde, Integral
Yatirim tarafindan ¢ekilis diizenlendi ve gekilis talihlilerine 1 adet Kenan Sofuoglu motosiklet kaski, 2
adet TAV Passport kart ve 2 adet imzali Fenerbahge Profesyonel Futbol takimi formasi hediye edildi.

. BGD Kadin Basketbol Sporsorlugu (2014-2015)

Integral Yatirrm Menkul Degerler A.S., kuruldugu giinden bu yana spora ve sporcuya destek olmay1
benimsemis bir finans kurulusudur. Bu kapsamda 2014 ve 2015 yillarinda Basketbolu Gelistirenler
Dernegi (BGD) Kadin Basketbol’a forma sponsoru oldu.

. Buca Belediyesi Ampute Futbol Takimm (2014-2015)

Integral Yatirrm Menkul Degerler A.S., Besiktas ve Fenerbahge gibi biiyiik spor kuliiplerinin yani sira
spora goniil vermis ve bu ugurda engelleri asmis Buca Belediyesi Genglik ve Spor Kuliibii'ne bagl
Buca Ampute Futbol Takimi’na da 2014-2015 yillarinda sponsor oldu.

. Forexpo Fuari1 Diamond Sponsoru (2015-2016)

Istanbul Forexpo’da her yil yatinmcilarin ve yatrimer adaylarmin  yogun katilimiyla
gerceklesmektedir. Integral Yatirim Menkul Degerler A.S., sektdr temsilcileri ile yatirimeilarm
bulustugu bu fuarda bulundugu bu fuarda her yi1l ‘Diamond’ sponsor olarak yer almustir.

. Tav Isletme Hizmetleri’nde ‘Finans ofisleri’ kurduk (2015-2016-2017)

Istanbul’un finans merkezi olmasi, yatirrmei bilincinin olusmasi finansal piyasalarda dogru ve giivenli
yatirim ortamin saglanmasiyla miimkiin olduguna inanan integral Yatirim Menkul Degerler A.S., bu
vizyon cercevesinde TAV Isletme Hizmetleri’yle isbirligi yaparak 17.09.2015 tarihinde bir ilke imza
attr. Anlasma kapsaminda giinde on binlerce yerli ve yabanci misafiri agirlayan Istanbul Atatiirk
Havalimani’nda i¢ ve dis hatlarda, Izmir Adnan Menderes Havaliman i¢ hatlarda ve Ankara Esenboga
Havalimani i¢ hatlarda bulunan Primeclass Lounge’larda 6zel alanlar kuran Integral Yatirim, 2015,
2016 ve 2017 yillarinda bu alanlarda uzman kadrosuyla ziyaretgilere finansal piyasalar, BIST, VIOP
ve Forex gibi konularda bilgi vermistir.



e Havalimam Yolcularina Dj’ler Esliginde Keyifli Zamanlar (2016)

Integral Yatirim Menkul Degerler A.S.; 2016°da iinlii DJ’ler esliginde “Happy Hours” partiler ile
Istanbul, Izmir, Bodrum i¢ hatlar TAV Primeclass Lounge misafirlerine, yolculuklar1 éncesi keyifli ve
konforlu anlar gecirmelerini sagladi.

e IDOile Denize Acild1 (2016-2017)

Integral Yatirim Menkul Degerler A.S., 2016 ve 2017 yillarinda belirli giinlerde Yenikap1 - Bandirma
ve Yenikap1 - Bursa seferlerini yapan hizli feribotlarda ‘finans koseleri’ kurdu. Bu alanlarda uzman
miisteri temsilcileri, IDO misafirlerine yolcuklar: siiresince finansal konular hakkinda bilgiler
aktarirken piyasa analizi ve bilingli yatirimla ilgili bilgiler verilmektedir.

e Sermaye Piyasalari Kongresi (13 - 14 Kasim 2018)

13 - 14 Kasim tarihlerinde Wyndham Grand Otel'de diizenlenen Sermaye Piyasalari Kongresi’nin
Glimiis sponsor olduk. Akademi ve is diinyasindan bir ¢ok degerli arastirmaci ig inaninin konugmaci
oldugu kongreye yiizlerde kisi katildi. Konugmacilara panellerde bilgi birikimlerini ve tecriiblerini
dileyicilere aktardi Bu kapsamda Integral Yatirim, "Yapisal Reformlar: Sanal Gergeklik mi, Somut
Gereklilik mi” konulu Panel 2’nin logo sponsorlugu iistlenirken sirketimizin Satis Pazarlama
Direktérii ibrahim Tasdogan, "Dalgal1 Piyasalarda Hazine Yonetimi: Finansal Riskinizi Yonetebiliyor
Musunuz?” konulu Panel’in de moderatdrlgiinii yapti.
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e FINANSAL OKURYAZARLIK EGITIMLERI - 2018

Diinyada hizla gelisen ve degisen global ekonomiyi hizina yetisebilmek ve es zamanl ilerleyebilmek
hem firmalar hem de bireyler agisindan oldukg¢a gii¢lestirmektedir. Ayrica finansal piyasalardaki iiriin
cesitliligi ve artigi isleri daha da karmasiklastirirken, bu durum bireylerin ve kurumlarm kendilerini
bekleyen finansal riskleri &ngdrmelerini ve bunlara iliskin tedbir almalarini zorlastirmaktadir. Iste tam
da bu noktada “Finansal OkurYazarlik” biiyilk énem kazanmistir. Kuruldugu ilk giinden itibaren
“Finansal OkurYazarhk” konusunda bir¢ok projeye imza atan Integral Yatirim olarak biz de,
bireylerin ve kurumlarin finansal piyasalara iliskin merak ettiklerine yanitlayabilmek ve tasarruf
yapmalarma yardimci olmak adina gerek Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi ile gerekse Borsa Istanbul
isbirligi ile Tiirkiye’nin bir¢ok noktasinda {icretsiz egitimler diizenledik.

2018 Yilinda Finansal Okur Yazarhk Egitimi Verdigimiz Iller:
e 20 Eyliil 2018 tarihinde Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi ile Kocaeli Sanayi Odasi
iiyelerin “Kur Riski ve Riskten Korunma Yontemleri’” konulu bir seminer diizenlendi.

e 17 Ekim 2018 tarihinde Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi ile Bursa Sanayi Odasi
iiyelerin “Kur Riski ve Riskten Korunma Yontemleri’” konulu bir seminer diizenlendi.

e 1 Kasim 2018 tarihinde Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi ile Ankara Sanayi Odast
iiyelerin “Kur Riski ve Riskten Korunma Yontemleri’” konulu bir seminer diizenlendi.

e 14 Nisan ve 24 Ekim 2018 tarihlerinde Borsa Istanbul’da "Déviz Kuru Riski ve Risk

Yonetiminde Vadeli Islem Piyasasmimn Kullanimi Egitim Semineri” konulu bir seminer
diizenlendi.
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12- ODULLERIMIZ

L Sy
AL TR MARNA SO0LL TR

lo2017.

Yilin Finans Markasi - 2017

Istanbul Marka ve Kariyer Zirvesi Etkinlikleri ¢er¢evesinde gerceklestirilen 1'inci Tiirkiye Altin
Marka Odiilleri'i anketi sonugland:. Tiirkiye’nin en énemli markalarinin yaristigi ‘Tiirkiye Altin
Marka Odiilleri’nde halk oylamas1 sonucu Integral Yatirim, ‘Yilin Finans Markas1’ odiiliine layik
goriildii.

2017

BEST
* FINANCIAL *
INSTITUTION
BRAND

TURKEY
GLOBAL BRANDS MAGAZINE
L

En Iyi Finans Kurumu - 2017

Ingiltere’nin en prestijli yaynlarindan biri olan Global Brands Magazine, Integral Yatirrm Menkul
Degerler A.S.’yi ‘Tiirkiye’nin En Iyi Finans Kurumu’ 6diiliine layik gordii. Global Brands
Magazine, ddiiliimiizii bugiin itibari ile sitesinde duyurmus bulunmaktadir.

Yilin Araci Kurumu - 2016

12



Integral Menkul Degerler A.S, sektére iliskin calismalari ve yenilikgi bakis agis1, yurt disindan ve yurt
icinden saygin kurum ve kuruluslarin verdigi ddiillerle taglandirilmaya devam ediyor. Uluslararasi
aylik ekonomi dergisi Ekovitrin’nin 2016 yilinda diizenledigi '15. Yilin Starlar1 Odiilleri'nde' integral
Menkul Degerler A.S “Yilin Araci Kurumu’ secildi.

/£'GLOBAL™

BUSINESS OUTLOOK

) i)
BESTFOREX =

“s, Customer Service Broker s
.

v, TURKEY s

En Iyi Forex Miisteri Hizmetleri -2016

Hizly, teknolojik altyapisi ve uzman kadrosu ile kuruldugu ilk giinden itibaren miisterilerine en iyi
hizmeti sunmay1 hedefleyen Integral Yatirrm Menkul Degerler A.S., aldig1 uluslararas: ddiillere bir
yenisini daha eklemenin gururunu yasiyor. Integral Yatirrm Menkul Degerler A.S.'nin yatirimcisina
sundugu fark yaratan hizmetleri, ingiltere'nin 6nde gelen finans yayinlarindan 'Global Business
Outlook’ tarafindan '2016 - Tiirkiye’nin En Iyi Forex Miisteri Hizmeti Odiilii'ne layik goriildii.

2016

BEST

* FOREX *
BRAND
TURKEN
GLOBAL BRANDS MAGAZINE
LI

En Iyi Forex Markasi - 2016

Ingiltere’nin en prestijli kurumlarindan olan Global Brands Magazine, Integral Menkul Degerler
A.S.'yi 2016 yilinda da 'Tiirkiye’nin En Iyi Forex Markas1' ddiiliine layik gérdii. Bu &diille tiim
diinyada faaliyet gosteren forex sirketlerini inceleyen Global Brands Magazine, 4 yilda ikinci kez
Integral Menkul Degerler A.S’yi “Tiirkiye'nin En Iyi Forex Markas1” secti. Global Brands Magazine,
odiil alacak sirketleri; islem hacmi, cirosu, markalagsma galigmalar ve teknolojiye yaptigi yatirimlara
gore degerlendiriyor ve sonucunu agikliyor. |
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Best Forex Broker

TURKEY

En iyi Forex Sirketi - 2015

Integral Forex, diinyanin en biiyiik finans kuruluslarinin yaristigi International Finance Magazine
2015 Odiilleri cergevesinde, “Araci Kurumlar” kategorisinde ‘Tiirkiye’nin En Iyi Forex Sirketi’
secildi. Inovasyon, biiyiime, siirdiiriilebilirlik ve miisteri memnuniyeti temalarini degerlendiren jiiri
ayrica kurumsal yonetim ilkelerine uyumu, kalite yonetimi, Tiirkiye’de finansal bilincin artmasina
yonelik caligmalari, spora destek veren sosyal sorumluluk projeleri ve Forex piyasasinin dogru
algilanmasina yonelik katkilar nedeniyle Integral Menkul Degerler’i bu ddiile layik buldu.

2013
BEST

*FOREX *
BRAND
TURKEN
GLOBAL BRANDS MAGAZINE
LIl

En Iyi Forex Markasi - 2013

Ulukartal Holding A.S. istiraki olan Integral Yatirim Menkul Degerler A.S., ingiltere’nin en prestijli
kurulusu Global Brands Magazine tarafindan 2013 yilinda, ‘Tiirkiye’nin En iyi Forex

Markas1’ se¢ilmistir. Global Brands Magazine, her sene yil iginde yiiksek performans goésteren ve
markalagsmaya 6nem veren ¢ok farkli cografyalardan ve sektorlerden sirketleri denetleyerek
odiillendirmektedir.
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FOREX
BROKER

En Iyi Forex Sirketi - 2013

Diinyanin en 6nemli bagimsiz ekonomi yayinlarindan biri olan ve 200’den fazla iilkede takip edilen
Global Banking and Finance Review, 2013 yilinda Integral Menkul Degerler A.S.’yi, ‘Tiirkiye’nin
En iyi Forex Sirketi’ 6diiliine layik goérmiistiir. Global Banking and Finance Review, her yil
uluslararasi finans piyasalarindaki basarilari, stratejileri, gelisimi ve ilham veren degisiklikleri
degerlendiriyor.
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BOLUM II - YONETIM VE KURUMSAL YONETIM UYGULAMALARI

1-SERMAYE ve ORTAKLIK YAPISI, IMTIVAZLI PAYLARA ILISKIN BilL GILER,

Sirketimizin 6denmis sermayesi 10.682.692 TL dir.
(OnmilyonaltiylizseksenikibinaltiylizdoksanikiTiirkLiras1).

-Ortaklik Yapisi:

Ortagin Adi Soyadi / Ticaret Unvam Pay Tutan (TL) Pay Oram (%)

Kadir Cenk Ulukartal 7.037.786,00 65,88
Kamile Oya Ulukartal 3.204.807,60 30,00
Ulukartal Holding A.S. 440.086,13 4,12
Ismet Kemal Celik 4,09 0,00
Kivang Memisoglu 4,09 0,00
Asli Usul Sever 4,09 0,00
TOPLAM 10.682.692,00 100,00

2-YONETIM KURULU UYELERI

Donem ig¢inde sirketimizin YoOnetim Kurullarinda gorev alan baskan ve iiyeler asagida
gosterilmistir.

LADI SOYADI UNVANI ATANMA TARIHI -
GOREYV SURESI
Kadir Cenk ULUKARTAL Yonetim Kurulu Bagkani 26.04.2018 -3 YIL
Kamile Oya ULUKARTAL Yénetim Kurulu Uyesi Baskan Yrd. 26.04.2018 -3 YIL
Osman Onder ULUKARTAL |Y6netim Kurulu Uyesi 26.04.2018 -3 YIL
Asli USUL SEVER Y&netim Kurulu Uyesi 26.04.2018 -3 YIL
Ismet Kemal CELIK Y&netim Kurulu Uyesi 26.04.2018 -3 YIL
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Yetki Swrlart :

Gerek Yonetim Kurulu Bagkani, gerekse Yonetim kurulu Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu nun
395. ve 396. Maddelerinde sayilan ve esas sozlesmemizin 9.ve 10. maddelerinde belirtilen
yetkilere haizdirler.

3-UST YONETIM

Ad Soyad Gorevi

Kadir Cenk ULUKARTAL [ Y06netim Kurulu Bagkani

Kamile Oya ULUKARTAL [ Yo6netim Kurulu Bagkani Yrd.

Kivang MEMISOGLU Genel Miidiir

Ismet Kemal CELIK Genel Miidiir Yardimcis1
Asli Usul SEVER Genel Miidiir Yardimcisi
Fatih Dogan ATES Genel Miidiir Yardimcisi
[brahim TASDOGAN Genel Miidiir Yardimcisi

4 -YONETIM KURULU KOMITELERI

-KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Ad Soyad Gorevi

Kamile Oya ULUKARTAL Komite Bagkani
Osman Onder ULUKARTAL Komite Uye
Aysegiil DICLE Komite Uye
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Amac ve Kapsam

Komite’nin amaci; Sirket’in Kurumsal Yoénetim Ilkeleri’ne uyumunu izlemek, bu konuda
tyilestirme ¢aligmalarinda bulunmak ve Yonetim Kurulu’na 6neriler sunmaktir.

Bu Yonetmelik; Yonetim Kurulu'nun “kurumsal yonetim” konusundaki goérev ve
sorumluluklarint saglikli bir bicimde yerine getirebilmesini teminen, Kurumsal Yonetim

Komitesi olusturulmasi ve bu Komite’nin gorev ve sorumluluklar1 ile ¢aligma usul ve
esaslarmin diizenlenmesini kapsamaktadir.

-DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Ad Soyad Gorevi
Osman Onder ULUKARTAL Komite Bagkani
Kamile Oya ULUKARTAL Komite Uye

Amac ve Kapsam

Denetimden Sorumlu Komite; sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya
aciklamasi, bagimsiz denetimini ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin igleyisinin ve
etkinliginin gozetimini yapar. Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim
s0zlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim silirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim
kurulusunun her asamadaki ¢alismalar1 Komite’nin gozetiminde gergeklestirilir.

Bu Yonetmelik; Yonetim Kurulu’nun denetim ve gozetim konusundaki gorev ve
sorumluluklarint saglkli bir bicimde yerine getirebilmesi i¢in; Denetimden Sorumlu Komite

olusturulmas1 ve bu Komite’nin gorev ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarinin
diizenlenmesi kapsamaktadir.

-RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

Ad Soyad Gorevi

Osman Onder ULUKARTAL Komite Bagkani
Kamile Oya ULUKARTAL Komite Uye

Ali Riza OZKARAMAN Komite Uye
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Amac ve Kapsam

Komite’nin amaci; Sirket’in varhigini, gelismesini ve devamini tehlikeye distirebilecek
stratejik, operasyonel, finansal, hukuki ve sair her tiirlii riskin erken tespiti, degerlendirilmesi,
etki ve olasiliklarmin hesaplanmasi, bu risklerin Sirket’in kurumsal risk alma profiline uygun
olarak yOnetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi,
karar mekanizmalarinda dikkate almmmasi ve dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmas1 ve entegrasyonu konularinda YoOnetim Kurulu’na tavsiye ve Onerilerde

bulunmaktir.

Bu Yonetmelik; Yonetim Kurulu’nun risk yonetimi alanindaki gérev ve sorumluluklarini saglik bir
bicimde yerine getirebilmesini teminen; “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi”

olusturulmas1 ve bu Komite’nin gorev ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarinin

diizenlenmesi kapsamaktadir.

UCRETLENDIRME KOMISTESI

Ad Soyad Gorevi
Kadir Cenk ULUKARTAL Komite Bagkani
- DISIPLIN KURULU
Ad Soyad Gorevi
Kivang MEMISOGLU Kurul Baskani
Aysegiil DICLE Kurul Uye
Eda YUKSEL Kurul Uye
- UST DISIPLIN KURULU
Ad Soyad Gorevi
Asli USUL SEVER Kurul Uye
Ismet Kemal CELIK Kurul Uye
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5- YONETIM KURULU UYELERI ve UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALIJ
HAKLAR, REKABET YASAGI ve BORC, KEFALET, KREDI BILGILERI

Yonetim Kurulu iiyelerimize aylik ticret olarak Genel Kurul’ca tespit edilen {icret
O0denmektedir.

6- IC VE DIS DENETIM BILGILERI

26.04.2018 tarihinde gerceklestirilen Olagan Genel Kurul’da, 2018 yilmna iliskin bagimsiz dis
denetiminin yapilmasi, bagimsiz denetim firmasinin onaylanmasi hususu goriisiildii.

Yapilan oylama neticesinde MGI Bagimsiz Denetim SMMM A.S. ’nin bagimsiz denetim
firmasi olarak onaylanmasina oy birligi ile karar verildi.

02.03.2012 tarihli 2012/18-A sayili karar ile Sirketimize Miifettis olarak atanan Aysegiil
DICLE gérevine devam etmektedir. Sirketimizde rutin denetim ve kontrol ¢alismalarinin yani
sira Mali Suglar1 Arastirma Kurulu (MASAK) kontrolleri de yapilmaktadir.

31.10.2016 tarihli 2016/69 sayili yonetim kurulu karari ile i¢ Kontrol Elemani olarak atanan
Ozge Karacan’in 26/07/2018 tarihli 2018/34 sayili Yonetim Kurulu Karar: ile gérevinden
ayrilmasina karar verilmis olup, 08/08/2018 tarihli ve 2018/36 sayil1 Yonetim Kurulu Karar1
ile Sirketimizde Risk Birim Uzmani olarak gérev yapmakta olan Ali Riza Ozkaraman’in Ig
Kontrol Uzmani olarak atanmasma ve 14/09/2018 tarihi itibariyle “Kidemli I¢ Kontrol
Uzman1” olarak terfi almasina karar verilmistir.

02.05.2017 tarihli 2017/36 sayil1 Yonetim Kurulu Karar1 ile Risk Birim Uzmani olarak atanan
Ali Riza Ozkaraman’in i¢ Kontrol Uzmani olarak atanmasi nedeniyle bosalan Risk Birim
Uzmani1 gorevine 02/10/2018 tarihli ve 2018/43a sayili Yonetim Kurulu Karar1 ile Secil
Hizl’nin atanmasina karar verilmistir.

2018 yilinda Denetleyici ve Diizenleyici Kurumlar tarafindan herhangi bir denetimden
gecilmemistir.

7- SIRKETIMIZIN SAHIP OLDUGU YETKI BELGELERI

Sermaye Piyasas1t Kurulu’nca 29.12.2015 tarih ve 32992422-205.03.03.-E.14537 sayil1 izin
yazis1 kapsaminda asagidaki yetki belgelerimiz 31.12.2015 tarihi itibariyle iptal edilmis olup;
01.01.2016 tarihi itibariyle “Genis Yetkili Aract Kurum” statiisiine doniistiirilmiistiir.

Gecerli Yetki Belgesi Verilis Tarihi Belge No

Genis Yetkili Aracit Kurum 15.01.2016 G-027(387)
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e Sirketimiz ,23.08.2017 tarihi itibari ile Yatirim Danmismanlig1 Faaliyetinde bulunmaya hak
kazanmustir.

e 18.12.2018 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu toplantisinda; miisteri memnuniyetini
arttirmak ve Sirket faaliyet alanini genisletmek maksadiyla Halka Arza Aracilik Faaliyet
Izni ve Bireysel Portfoy Yoneticiligi Faaliyet Izni i¢in, Sermaye Piyasasi Kurulu’na
basvuru yapilmis olup, yeni yetki belgesine hak kazanilmisitr.

8-FAALIYET DONEMINDE SIRKET ALEYHINE ACILAN DAV A

Dava Davanin Hangi Asamada Olduguna

DAVACI DAVALI Tutan iliskin A¢iklama
Sportsnet
Tanitim Yay. |
Org.  Hiz gﬁ?ﬁﬁ‘ér zg““m Menkul} 347 570 11
San. ve Tic.|  ® h Icraya Itiraz davasina , itirazin iptali
A.S. davasi devam etmektedir.
Integral
Yatirim
Menkul Yatirime: Tazmin Merkezi | 307.144 | Karar aleyhine temyiz yoluna
Degerler basvurulmus olup, temyiz incelemesi
A.S. heniiz sonu¢lanmamuistir.
Integral
Yatrim Maslak  Vergi  Dairesi
Menkul e e qen e 95.954.012 [ Bsmv vergi cezasima iligkin dava

- Midiirligi L
Degerler kazanilmis olup,halen istinaf
A.S. asamasindadir.

9- INSAN KAYNAKLARI HAKKINDA BILGI

Insan kaynaklari politikamiz Holding sirketlerinin stratejik hedefleri ve verimliligini
destekleyecek uygulamalarin planlanmasmi igerir. Holding'in Insan kaynaklar1 politikasi,
sirketlerin 6zel kosullarina ve ihtiyaclarini saglayacak bi¢imde belirlenir. Bu politikalarin
olusumundaki temel strateji, Ulukartal Holding'in insan kaynagma yonelik Onceliklerinin
dayandig1 temel prensipleri belirlemektedir. Kaliteli is giliciliniin, ¢alismak ic¢in tercih ettigi
igveren olmayt;
Holding'i gelecege tasiyacak, Ulukartal prensiplerine sahip, ise uygun is insan kaynagini
segmeyi; Secme ve ise almada diinya ¢apinda bakis agist ve dinamik bir yaklagim ile
Holding'in  gelecege yonelik 1 giici istthdamini karsilamayr hedeflemektedir.

Holding'in basarisinin devamliligin1 saglayabilmek i¢in organizasyonun, insan kaynagi,
sistem ve zaman planlamasmin periyodik goézlemlenmesi ve ihtiyaclar dogrultusunda
yapilandirilmasi; yiiksek potansiyelli insan kaynaginin performanslarinin izlenmesi ve
Holding'in bugiin ve gelecekteki ihtiyaglar1 paralelinde yapilacak degerlendirilmeler
onceliklerimizdir.
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10-EGITIM POLITIKAMIZ

1. Amacg

Egitim Politikasi’nin temel amaci; Sermaye Piyasas1i Kanunu ve bu Kanun uyarinca ¢ikarilan
Yonetmelik ve Tebliglerle getirilen yiikiimliliiklere uyumun saglanmasi, personelin Kurum
Politikas1 ve Prosediirleri ile risk temelli yaklagim konularinda sorumluluk bilincinin
arttirilarak, bir Kurum kiiltiiri olusturulmasi ve personelin bilgilerinin giincellenmesidir.

2. Kapsam

Egitim Politikasi; Sermaye Piyasast Kanunu, ilgili Kanun uyarinca ¢ikarilan Yonetmelik ve
Tebligler ile 5549 Sayili Su¢ Gelirlerinin Aklanmasmin Onlenmesi Hakkinda Kanun
hiikiimleri kapsaminda, Kurum personelinin bilgilerinin giincellenmesine ydnelik egitimi
kapsar.

3. Egitim Politikasi’na iliskin Esaslar

Egitim faaliyetleri; suc¢ gelirlerinin aklanmasi ve terériin finansmanmm onlenmesine iliskin
yilikiimliiliklere uyumun saglanmasi, personelin Kurum Politikas1 ve Prosediirleri ile risk
temelli yaklasim konularinda sorumluluk bilincinin arttirilarak  bir  kurum  kiiltiiri
olusturulmas1 ve personelin bilgilerinin giincellenmesi amaciyla Teftis Birimi ve Insan
Kaynaklar1 Birimi’nin koordinasyonunda gerceklestirilir. Egitim programmin etkin sekilde
uygulanmasi Teftis Birimi tarafindan gozetilir. Egitim faaliyetlerine sug¢ gelirlerinin aklanmasi
ve terdriin finansmanimin Oonlenmesi riski ile dogrudan ve dolayli olarak karsilasilabilecek
Sirket personeli katilir. Egitim programi asgari olarak asagidaki hususlari kapsar:

— Sug gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmani kavramlari,

— Sug gelirlerinin aklanmasinin agamalari, yontemleri ve bu konuda 6rnek olay ¢aligsmalari,

— Sug gelirlerinin aklanmasinimn ve teroriin dnlenmesi ile ilgili mevzuat,

— Risk alanlari, — Kurum politika ve prosediirlert,

— Kanun ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde; miisterinin taninmasina iligskin esaslar, stipheli islem
bildirimine iliskin esaslar, muhafaza ve ibraz yiikiimliligi, bilgi ve belge yiikiimliligi,
yiikiimliiliiklere uyulmamasi halinde uygulanacak miieyyideler,

— Aklama ve teroriin finansmani ile miicadele alanindaki diizenlemeler.

Uygulanan egitim faaliyetlerine iliskin; egitim tarihleri, egitim verilen bolge ve iller (veya
irtibat biirolar1 ve subeler), egitim yontemi, toplam egitim saati, egitim verilen personelin
say1s1 ve toplam personel sayisina orani, egitim verilen personelin birim ve unvanlarina gore
dagilimi, egitimin igerigi, egiticilerin unvani ve uzmanlik alanlari ile ilgili bilgi ve istatistikler

her yilm Mart aymimn sonuna kadar Uyum Gorevlisi araciligiyla Mali Suglar1 Arastirma
Kurulu’na (MASAK) bildirilir. Egitim dokiimanlar1 Kurum personeline elektronik ortamda
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iletilir ve yilda bir kez egitim verilir. Satis Birimi’nde ise baslayacak personele ilk ise
alimlarinda egitim verilerek ise baglamalar1 saglanir.

Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu veya 6zel kurulusglar tarafindan verilen
iicretli/iicretsiz egitimlere personelin calistigr birim goz oOniinde bulundurularak katilmasi
tesvik edilir. Ucretli egitim bedelinin; egitimin nitelifine ve personelin bu egitime olan
ihtiyacma gore, tamami kurum tarafindan karsilanabilecegi gibi, bir kism1 personel bir kismi
kurum tarafindan da karsilanabilir. Personelin saglanan bu tarz egitimlere katilimi zorunludur.

11-BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

1. Amacg

Bagis ve Yardim Politikasi’nin temel amaci; sosyal, kiiltiirel, egitim, saglik vb. amagh faaliyet
gosteren, yurti¢i veya yurtdiginda yerlesik sivil toplum orgiitleri, vakiflar, dernekler, egitim
ogretim kurumlar1 ve kamu kurum ve kuruluslarina Yonetim Kurulu'nun onayiyla Sermaye
Piyasas1 mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuatta belirtilen esaslar dahilin de
bagis ve yardim yapilmasina iliskin esaslar1 diizenlemektir.

2. Bagis ve Yardimlara iliskin Esaslar

Bagisin sekli, miktar1 ve yapilacagr kurum veya kurulusunun se¢iminde Integral Yatirim
Menkul kurumsal sosyal sorumluluk politikalarina uygunluk gozetilir. Sirketin faaliyet
konusu ile ilgili faaliyet gostermek tizere kurulmus bulunan vakif, dernek vb. kuruluslara da
bagis ve yardim yapilabilir. {lgili donem i¢inde yapilan tiim bagis ve yardimlarm tutar: ve
yararlanicilar1 ile bagis politika degisiklikleri hakkinda anilan doneme iliskin Olagan Genel
Kurul toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Sermaye Piyasasi
Mevzuati geregi bir mali yilda 6zsermayenin binde besini asacak miktarda bagis yapilamaz.
Genel Kurul’da bagis smir1 icin Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerini dikkate alan bir
oneri yapilir.

12- FAALIYET DONEMINDE YAPILAN GENEL KURULLAR

e Doénem icindeki Olagan Genel Kurul Toplantisi:

26.04.2018 tarihinde 2017 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi tim pay sahiplerinin katilimi ile
gerceklesmis olup; Sirket’in Yonetim Kurulu Gyelerinin segimi yapilmis, 2017 yilina ait Faaliyet
Raporu ve Bagimsiz Denetim Raporu miizakere edilmis, Yénetim Kurulu Uyeleri 2017 yih
muamele, fiil ve islerinden dolayi ibra edilmis, 2016 ve 2017 yilina ait Sirket karindan Kanun ve
Esas Sozlesme geregi ayrilmasi gereken miktarlar ayrildiktan sonra ve 2016 ve 2017 yilinda
O0denen kar payl avans tutarlari disildiikten sonra kalan kisminin 2018 yili sonuna kadar
dagitilmasina karar verilmis ve bagimsiz denetim firmasi se¢imi yapilmistir.

o Doénem icindeki Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi:

21.12.2018 tarihinde Olaganistii Genel Kurul toplantisi tim pay sahiplerinin katihimi ile
gerceklesmis olup, 26/04/2018 tarihli Olagan Genel Kurulu ile kar payi dagitiimasi hususundaki
karardan vazgecilmesine karar verilmistir.
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BOLUM III - FINANSAL YAPI

1-FINANSAL YAPI

Uluslararast Finansal Raporlama Standartlarina (UFRS) gore hazirlanmis, Bagimsiz
Denetimden gecirilmis 01.01.2018— 31.12.2018 donemine ait karsilastirmali finansal tablolar
asagidaki gibidir;

Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu,

Finansal Tablolar ve Bagimsiz denetim raporumuz , SPK Teblginin belirlemis oldugu
stireler icinde Kamuyu Aydmlatma Platformu ve internet sitemizde yayinlanmaktadir.

VARLIKLAR 31.12.2018 31.12.2017
Doénen Varhklar 106.897.385 107.195.682
Duran Varhklar 5.775.968 4.406.881
TOPLAM VARLIKLAR 112.673.353 111.602.563
KAYNAKLAR 31.12.2018 31.12.2017
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 65.582.823 50.802.885
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 651.377 747.917
Ozkaynaklar 46.439.153 60.051.761
Odenmis Sermaye 10.682.692 10.682.692
Gegmis Yillar Kar/Zarar 3.333.194 28.760.230
Kar veya Zararda Yeniden

Smiflandirilmayacak Birikmis Diger -299.870 -187.458
Kapsamli Gelirler veya Giderler

Temettii Avansi

Kardan Ayrilmis Kisitlanmis Yedek 12.053.495 12.053.495
Net Donem Kar/Zarar1 20.669.642 8.742.802
TOPLAM KAYNAKLAR 112.673.353 111.602.563
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