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Integral Menkul Degerler Anonim Sirketi Yonetim Kurulu’ na

Integral Menkul Degerler Anonim Sirketi’ nin 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle hazirlanan alt1 aylik
ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, ilgili ara dénem i¢in diizenlenen sinirli
bagimsiz denetimden gegmis ara dénem finansal tablolar ile tutarls olup olmadiginin sinirli denetimini
yapmakla gérevlendirilmis bulunuyoruz. S6z konusu ara dénem faaliyet raporu Integral Menkul
Degerler Anonim Sirketi Y&énetimi’nin sorumlulugundadir. Siirlt denetim yapan kurulus olarak
lizerimize diigen sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, smirl bagimsiz
denetimden gegmis ve 30 Haziran 2014 tarihli sinirh bagimsiz denetim raporuna konu olan ara dénem
finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarl; olup olmadlglnai iligkin ulagilan sonucun agiklanmasidir.

Swurh denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standard: (“SBDS”) 2410 “dra Dénem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Yillik Finansal Tablolarimn Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denetgi Tarafindan Stirl:
Bagimsiz Denetimi” ne uygun olarak yuritiilmiigtiir. Sinirli denetimimiz, ara dénem faaliyet
raporunda yer alan finansal bilgilerin simirli denetimden geemis ara donem finansal tablolar ve
agiklayicr notlar ile tutarli olup olmadigmna iligkin incelemeyi kapsamaktadir. Ara dénem finansal
bilgilerin smirli denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun olarak yapilan ve
amaci finansal tablolar hakkinda bir goriig bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla
onemli 6lgiide dardir. Sonug olarak ara dénem finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin,
bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim dnemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir giivence
saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goriisii bildirmemekteyiz.

Gériisiimiize gore ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler, Integral Menkul
Degerler Anonim Sirketi’nin smirli denetimden geemis 30 Haziran 2014 tarihli ara donem finansal
tablolar ve agiklayici notlarinda verilen bilgiler ile, tiim dnemli yonleriyle, tutarl olmadigmna dair
herhangi bir hususa rastlanilmamistir.

GURELI YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM HIZMETLER] A.S.
An Independent Member of BAKER TILLY INTERNATIONAL
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| - GENEL BILGILER :

Raporun Dénemi
Bu rapor 1 Ocak 2014 - 30 Haziran 2014 ¢aligma dénemini kapsamaktadir.

Sirketin Ticaret Unvani
Integral Menkul Degerler A.S.

Ticaret Sicil Numarasi
730270

Mersis Numarasi
4671784578838332

Sirketin lletisim Bilgileri
Adres :Blyiikdere Cad. Meydan Sok. Spring Giz Plaza K:19 No:57 Maslak-Sisli/iISTANBUL

bilgi@jintegralmenkul.com.tr
Telefon : 0212 444 1 858 Fax : 0212 328 21 03

internet Adresi : www.integralmenkul.com.ir

Dénem Icinde Gérevii Kurullar

Yénetim Kurulu Uyeleri

Dénem iginde sirketimizin Yénetim Kurullarinda gorev alan baskan ve Uyeler asagida gésterilmisgtir.

Kadir Cenk ULUKARTAL Yonetim Kurulu Bagkan 02-10/2012 -3 YIL
Kamile Oya ULUKARTAL YOnetim Kurulu Baskan Vekili | 02-10/2012 -3 YIL
Osman Onder ULUKARTAL Yonetim Kurulu Uyesi 02-10/2012 -3 YIL

Yetki Sinirlan :

Gerek Yénetim Kurulu Bagkani, gerekse Yénetim kurulu Uyeleri Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve

396. Maddelerinde sayilan ve esas sézlesmemizin 9.ve 10. maddelerinde belirtilen yetkilere
haizdirler.
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Denetleme Kurulu

31.03.2014 tarihinde gergeklestirilen Olagan Genel Kurul'da, 2014 yilina iliskin bagimsiz dis denetiminin
yapilmasi, bagimsiz denetim firmasinin onaylanmasi hususu gorqsuldu

Yapilan oylama neticesinde Giireli Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri
A.S.’nin bagimsiz denetim firmasi olarak onaylanmasina oy birligi ile karar verildi.

Yetki sinirlar :

Denetcinin gérev yetki ve sorumluluklarn Ttirk Ticaret Kan|unu nun ilgili maddelerinde belirtilen
esaslar cergevesindedir.

Sermaye Yapisi :

Sirketimizin 6denmis sermayesi, 10.500.000 TL' dir. (’pnmilyonbegyquin Turk Lirasi)

Sirketimizin 30.06.2014 tarihi itibariyle Ortakhk Yapisi agagidaki gibidir;

Ulukartal Holding A.S. 424.038,46 4,04
Ulukartal Kapltal Menkul Degerler A.S. 4,04 0,00
Kivang MEMISOGLU 4,04 0,00
Kamile Oya ULUKARTAL 5.037.972,69 47,98
Osman Onder ULUKARTAL 5.037.972,69 47,98
Ash Usul SEVER 4,04 0,00
Ismet Kemal CELIK 4,04 0,00|
TOPLAM 10.500.000,00| 100,00

Idari Faaliyetier

Sirketimizdeki 30.06.2014 tarihi itibari ile personel sa¥|3| 101 kisidir.

Personelimize aylik net ticret 6denmekte, aylik 400 TL yemek ve aylik 200 TL yol parasi
verilmektedir.
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Il - YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR :

Sirketimizin mevcut (st yonetiminin gérevleri asagida 6zetlenmistir.

Kadlr Cenk ULUKARTAL Yonetim Kurulu Baskani
Kamile Oya ULUKARTAL Y6netim Kurulu Bagkan Vekili
Osman Onder ULUKARTAL Yénetim Kurulu Uyesi

Kivang MEMISOGLU Genel Mudur

ismet Kemal CELIK Genel Mudiir Yardimcisi

Asli Usul SEVER Genel Madur Yardimcisi
Fatih Dogan ATES Genel Mudir Yardimcisi

Yo6netim Kurulp Gyelerinize aylik ticret olarak Genel Kurul'ca tespit edilen iicret
odenmektedlr

- siRKETN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI:

Sirketimiz mali!dénem icerisinde arastirma ve gelistirme calismalar bulunmamaktadir.

IV - SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLi GELISMELER:

a-)Sirketimiqin sahip oldugu Yetki Belgeleri;

Yetki Belgesi Verilig Tarihi Sayisi
Alim Satim Aracilig Yetki Belgesi 02.09.2010 ARK/ASA-387
Tirev Araclarin Alim Satimina Aracilik Yetki Belgesi
(VOB+Yurtdisi) 02.06.2011 ARK/TAASA-187
Kaldiragh Alim Satim Islemleri: Yetki Belgesi (Piyasa
Yapici) 30.03.2012 ARK/KAS-6
Sermaye Piyasasi Araglaninin Kredili Ahim, Agiga Satis ve B.02.1.SPK.0.16-
Odiing Alma ve Verme islemleri izin Yazisi 03.09.2010 1004 8904
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b-) Sirketin i¢ Kontrol Calismalari:
Sirketimizin i¢ Denetimden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi Osman Onder ULUKARTAL'drr.

02.03.2012 tarihli 2012/18-A sayili karar ile Sirketimiz Mufettisi Aysegdl CELIK atanmstir.
Sirketimizde rutin denetim ve kontrol caligmalarinin yafnl sira Mali Suglar Aragtirma Kurumu
(MASAK) kontrolleri de yapilmaktadir.

lker SERINKAYA Sirketimizde 19.08.2013 tarihinden itibaren i¢c Denetim Uzmani olarak
gorevine baslamistir.

¢-) Uyum Caligmalari :

21.03.2012 tarihli 28 nolu Yonetim Kurulu Karari ile sirketimiz uyum goérevlisi olarak Aysegul
CELIK atanmistir.

Uyum Programi cergevesinde sirket calisanlarina MASAK mevzuatina iligkin egitim
faaliyetlerinde bulunulmustur.

“Sug Gelirlerinin Aklanmasi ve Terériin Finansmaninin Onlenmesine iliskin Yukumitluklere
Uyum Programi Hakkinda Yénetmelik Hukumleri “ cercevesinde her yilin 3. Ayl sonunda
MASAK ’a bildiriimek Uzere i¢ denetim raporu ve sirket calisanlarina verilen egitim bilgilerini
iceren egitim raporu hazirlanmistir.

Is akis prosedurleri yazih halde olup; mevcut mevzuat ve yénetmeliklere uyum
cercevesinde gdzden gegirilerek revizyon galismalarina baglanmistir.

03.01.2014 Tarih ve 4 Sayili Yénetim Kurulu kararn ile * Risk Yénetim Komitesi Gorev ve
Calisma Esaslar Prosedir” revize edilmistir.

03.01.2014 Tarih ve 5 Sayili Yénetim Kurulu karari ile “Kaldiragh Alim Satim Iglemleri Risk

Olgiim Komitesi Gorev ve Calisma Esaslari ve Risk Olgiim Mekanizmasi Prosediirii” revize
edilmistir.

06.01.2014 Tarih ve 6 Sayili Yénetim Kurulu karan ile “Kredi Komitesi Gérev ve Calisma
Esaslar Proseduri” onaylanmis ve uygulamaya konulmustur.

19.03.2014 Tarih ve 21 Sayill Yénetim Kurulu karan ile “insan Kaynaklan Goérev ve

Caligma Esaslari Yénetmeligi” revize edilmistir.

19.03.2014 Tarih ve 21 Sayil Yénetim Kurulu karan ile “Disiplin Kurulu ve Ust Disiplin
Kurulu Gérev ve Calisma Esaslar Yénetmeligi” onaylanmig ve uygulamaya konulmustur.




d-) Dénem Igindeki Genel Kurullar

- Sirketimiz 31.03.2014 tarihinde 2013 Yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi tim pay
sahiplerinin katilimi ile gergeklesmis; 22.04.2014 tarih ve 8555 sayili Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde tescil olunarak ilan edilmistir.

- Sirketimiz 02.07.2014 tarihinde, tum pay sahiplerinin katiimi ile gergeklesen
Olaganusti Genel Kurul toplantisi ile; yénetim kurulu Uyesi olarak gérev yapan Kadir
Cenk Ulukartal’ in yonetim kurulu baskani olarak atanmasina ve yonetim kurulu
baskani olarak gérev yapan Kamile Oya Ulukartal ‘in Yonetim Kurulu Baskan Vekili
olarak segilmesine, ayrica ana sézlesmenin “Yénetim Kurulunun Sec¢imi ve Suresi
baslikh 9. Maddesinin tadil metnine gére degistirimesine oy birligiyle karar verilmistir.
Alinan kararlar; 14.07.2014 tarih ve 8611 sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
tescil olunarak ilan edilmistir.

e-) Merkez Digi Orgiitler :

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi faaliyetlerini stirdiirmek ve gelistirmek amaciyla
Merkez Digt Orgiit kurulmasiyla ilgili Yénetim Kurulu Karar alinmigtir .

Merkez o
Digi SPKI/ IZIN
Orgiitiin Y.K.K.Tarih-No [TARIH-NO
Adi Adres

20-07-2012
| B.02.1.SPK.0.16-
Irtibat Mustafa Kemal Mh.Eskigehir Devlet Yolu 09/07/2012-  [205.04.03.1060-

Biirosu 9.Km.No:266 B Blok Cankaya-ANKARA 2012/66 7588
Incirlipinar Mh Nisantag1 Sk.Cazibe Is 07-01-2013
Irtibat Merkezi No:13K:11Daire :1104 08/11/2012-  B.02.1.SPK.0.16-
Biirosu Sehitkamil-GAZIANTEP 2012/103 205.04.03-12-79
01-03-2013
Irtibat Deniz Mh.Konyaalti Cad. Antmarin I 12/12/2012-  B2992422-205-04-
Biirosu Merkezi No:24 Daire :102 ANTALYA 2012/108 03.295

f-) Ucret Politikalar: :

integral Menkul Degerler A.S. Ucretlendirme politikalarit SPK’nin 14/04/2011 tarih, 12 sayih
toplantisinda alinan karar gercevesinde Kurumsal Yénetim Iikeleri, tcretlendirme ilke ve
esaslar gergevesinde “Parasal ve Sosyal Haklarinin” temel esaslarni olusturmak amaciyla
Ucret Prosediirii diizenlenmistir.

Sirketin Gicretlendirme politikasi personelin yetkinlik, nitelik ve deneyimlerine dayanan maas
skalalarina ve sektérel piyasa Uicret arastirmalarina gore olusturulur. Calisanlara verilen

ucret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige ve diger 6nemli gériilen faktérlere
dikkat edilir.




Sirket ana sézlesmesi’ nin 17.maddesi dogrultusunda |, Sirketin bilango devresi igindeki
iglemlerden faiz gelirleri hari¢ elde ettigi faaliyet karini temettii avansi olarak
dagitilabilir. Temettli avansindan sirket calisanlarina 6deme yapilip yapilmamasi tamamen
Sirketin takdirindedir.

Sirket Yonetim Kurulunun 31/03/2014 tarihli Genel Kurul Karan ile Ucretlendirme
Politikasindan Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi olarak Kadir Cenk ULUKARTAL’In
segiminin kabuliine oybirligi ile karar verildi.

g-) Sirket i¢ Yénergesi :

Genel Kurulun galisma esas ve usullerini; Kanun, llgili Mevzuat ve Esas Soézlesme
Hukumleri cergevesinde belirlemek Uzere , 08/04/2013 tarih ve 17 sayili yénetim kurulu
toplantisi diizenlenmis , ve i¢ yénerge olusturulmustur .

Bu i¢ yénerge 06/05/2013 tarihli Genel Kurul toplantisinda kabul edilmis olup ,Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilip yirtrluge girmistir,

h-) Diger :
h-1) Faaliyet Raporu itibariyle aleyhe dava;

Faaliyet Raporu itibariyle Mevzuat hikumlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve
yonetim organi dyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptinmiar bulunmamaktadir.

h-2) Sirketimiz 2013-2014 ve 2014-2015 Sezonunda Besiktas Jimnastik Kuliibiniin Erkek
Basketbol Takim Sponsorlugu igin ,19.08.2013 tarih ve 2013 / 38 sayili Yénetim Kurulu
Karar alinmigtir.

h-3)  Sirketimizin faaliyet konusu ve bilyime hedefleri dogrultusunda, 10.09.2013 tarih ve
2013 / 39 sayili Yonetim Kurulu Karan ile grup Sirketlerimizden Ulukartal Kapital Menkul
Degerler A.S. nin butiin aktifi ve pasifi ile kil halinde devralinmasi ve tasfiyesiz infisahi
suretiyle birlesmesi icin gerekli islemlere baslanmasina karar verilmistir.




V — FINANSAL DURUM :

Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina (UFRS) goére hazirlanmig,Bagimsiz

Denetimden Gegmemis 01.01.2014-31.03.2014 dénemine ait

Tablolar asagidaki gibidir.

VARLIKLAR

Dénen Varlhiklar

Duran Varliklar

TOPLAM VARLIKLAR

KAYNAKLAR

Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
Uzun Vadeli Yukiimliiliikler
OZKAYNAKLAR
Odenmis Sermaye

Gecmis Yillar Kar/Zarar

Temett Avansi
Kardan Ayrilmis Kisitlanmis Yedek
Net Dénem Kar/Zarari

TOPLAM KAYNAKLAR

30.06.2014

46.895.043

6.380.455

63.275.498

30.06.2014

Karsilagtirmali Finansal

31.12.2013

22.777.506

647.204

29.850.788

10.500.000

1.371.764

6.319.110

11.659.914

53.275.498

58.063.198

10.017.574

68.080.772

31.12.2013

30.690.328

533.773
36.856.671
10.500.000

191.444

(7.051.551)
3.814.454
29.402.324

68.080.772
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VI — RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI:

Yénetim Kurulu ve Ust Diizey Yénetim, risk yOnetimi politika ve stratejilerinin olugturulmasindan
sorumludur. Bu politikalar Risk Yénetim Komitesi toplantilarinda periyodik olarak gézden
gecirilerek degerlendiriimektedir. Risk kiltarinia kurumsal yoénetim anlayiginin ayrilmaz bir
parcasi olarak 6ziimseyen ve tum is siireclerine aktarilan bir politka izlenmektedir. Risk
yonetimi faaliyetleri muhasebe degerleriyle uyumiu, finansal risklerin tim yonleriyle giinliik
olarak &l¢ulduigu, sistematik risk raporlamalarinin gerceklestigi bir yapt iginde siirdiriilmektedir.
Sirket'in tagidigi potansiyel riskler tim yonleriyle ilgili kesimlerle duizenli olarak paylagiimaktadir.
Sirket genelinde giinlik olarak gergeklestirilen finansal risk profili 6lgimi, kurum risk istahinin
yonetimine ve risk kulturiiniin yerlesmesine énemli 6lgide katkida bulunmaktadir.

VIi - DIGER HUSUSLAR :

Rapor tarihi itibarn ile sirketimizde; ortakiar, alacaklilar ve diger kisi ve kuruluslarin haklarini
etkileyebilecek nitelikte Gnem tasiyan herhangi bir gelisme ve olay meydana gelmemigtir.

Bu Rapor; Gumriik ve Ticaret Bakanhg: tarafindan 28/08/2012 tarih ve 28395 sayill Resmi
Gazetede yayimlanan “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin belirlenmesi
hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmig olup agagida isimleri yazili sirketin
yonetim kurulu tyeleri tarafindan oybirligi ile imzalanip onaylanmistir.

Sirketimiz ULUKARTAL Topluluguna Bagl Bir Sirkettir.

Kadir Cenk ULUKART, Kamile Oya

Yoénetim Kurulu Bagkani 2Y6netim Kurulu ili
L\-NKUL DEGERLER A.§.
Syukdere Cad. Meydan Sok.



