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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

integral Yatirim Menkul Degerler Anonim Sirketi
Genel Kurulu'na

1) Goriig

integral Yatinm Menkul Degerler Anonim Sirketi ("Sirket") 1 Ocak - 31 Aralik 2021 hesap donemine iliskin
yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriigiimiize gore, Yonetim Kurulu’nun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu'nun Sirket’in durumu hakkinda denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig1
irdelemeler, tim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bilgilerle tutarhdir ve gergegi yansitmaktadir.

2) Gériigiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu ("KGK") tarafindan
yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlar’'nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari'na ("BDS'lere")
uygun olarak yuriitiilmiistir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz
Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklari boliimiinde ayrintili bir
sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar ("Etik Kurallar™) ve
bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirket’den bagmmsiz oldugumuzu
beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine
getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinm, goriisiimiiziin
olusturulmasi i¢in yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolara Iliskin Denet¢i Goriisiimiiz

Sirket’in 1 Ocak - 31 Arahk 2021 hesap dénemine iliskin tam set finansal tablolar1 hakkinda 28 Mart 2022 tarihli
denetgi raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.
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4) Yonetim Kurulu'nun Yillik Faaliyet Raporuna Iliskin Sorumlulugu

Sirket Yoénetimi, 6102 sayili Tuirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516'nc1 maddelerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ("SPK") II-14.1 no'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi"ne
("Teblig") gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak agagidakilerden sorumludur:

a)  Yillik faaliyet raporunu bilango giintinii izleyen ilk ii¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu, Sirket’in o yila ait faaliyetlerinin akis: ile her yonityle finansal durumunu dogru,
eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir gekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal
durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket’in gelismesine ve karsilagmasi
muhtemel risklere de agikc¢a isaret olunur. Bu konulara iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesi de

raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlarn da icerir:

- Faaliyet yilmin sona ermesinden sonra grupta meydana gelen ve zel dnem tasiyan olaylar,

- Sirket’in aragtirma ve gelistirme ¢alismalari,

- Yonetim kurulu tiyeleri ile iist diizey yoneticilere 6denen licret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
Odenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Gumriik ve Ticaret Bakanligi'nin ve ilgili kurumlarin yaptigi
ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5) Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ve Teblig ¢ercevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemelerin,
Sirket’in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarl: olup
olmadigi ve gercegi yansitip yansitmadift hakkinda goriis vermek ve bu gorusimiuzi igeren bir rapor

diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere uygun olarak yiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hitkiimlere uygunluk
saglanmas1 ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulu'nun
denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig: irdelemelerin finansal tablolarla ve
denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul
giivence elde etmek lizere planlanarak yiiriitilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denetgi Baycan Aksu'dur.

MGI BAGIMSIZ DENETIM A S.
A GI WORLDWIDE
LT,

=3
Y

‘rumlu Ortak Basdenetci
(Istanbul, 28 Mart 2022)

A member of MGI WORLDWIDE



BOLUM I - SUNUM

1- KURUCUMUZ

‘Kaldiragh Déviz Islemleri’ olarak bilinen Forex'in, Tiirkiye Finans Piyasasina entegre
olmasinda biiyiik ugraslar vermis Kurucumuz merhum Sabri Hakkr Ulukartal, 01.05.1969
Tarihinde Izmir’de diinyaya gelmistir. Ilk ve orta 6gretimini Izmir'de tamamladiktan sonra
ABD’nin Massachusetts Eyaleti Boston Universitesi'nde Finansal Y6netim Fakiiltesi'nden onur
édiilii ile mezun olmustur. Forex’in SPK regiilasyonu altina alinmasi ile yillarca kayit disinda
kalan bir ekonomi, kayit altina almmistir. Bu dizenlemede merhum Sabri Hakk
ULUKARTAL 1n biiyiik katkilar1 vardir . Bu sayede milyarlarca dolarlik kaynak ¢ikisi en aza
indirilmigtir. Sahip oldugu bu vizyon ile Merhum Sabri Hakki ULUKARTAL, 2 Haziran
2012 tarihinde hayata ¢ok erken bir yasta veda ettiginde, geride ismi ile anilacak biiyiik bir
sektor ve sirketler grubu birakmustir.

2- TARIHCEMIZ

Sabri Hakki ULUKARTAL finans piyasalarina ilk olarak Ulukartal Kiymetli Madenler
sirketiyle girmistir. 28.01.2002 tarihinde Forex Yatirim Hizmetleri vermeye baslamus, iki adet
borsa aract kurumunu biinyesine kattiktan sonra Ulukartal Holding A.S.’yi kurmustur.

T.C. Bagbakanlik Hazine Miistesarligi'nmin 14.06.2002 tarihli 38962 numarali belgesiyle
Istanbul Altin Borsasi'nda islem yapmaya yetkili kilinmis ve Istanbul Altin Borsasi Yoénetim
Kurulu'nun 21.06.2002 tarihindeki onayiyla Istanbul Altin Borsasi'min 74 numarali iiyesi
olmustur. Firma ardindan 01.05.2006 tarihi itibariyle Dubai Altin ve Emtia Borsasi’nin 0071

numarali tiyesi olmustur.

Sermayenin biiyiimesi ile birlikte Integral Yatirnm Menkul Degerler A.S. 30.03.2010
tarihinde yeni bir kimlikle kurularak, 2011 yilinda SPK tarafindan geg¢ici forex islemleri yetkisi
alan 7 kurumdan biri olmustur. Ardindan 2012 yili Mart ayinda tam kapsamli forex yatirimi
hizmeti verme yetki belgesine sahip olan ilk 3 firmadan biri olmustur.

Integral Forex, Tiirkiye menseli, finansal yatirim piyasalarinda bulunan Integral Yatirm
Menkul Degerler A.S’nin, Uluslararast doviz piyasasi, vadeli kontratlar, tiirev piyasasi ve
hammadde yatirimlar1 konusunda uzmanlagmis alt markasi olarak hizmet vermektedir.

Integral Yatinm Menkul Degerler A.S, ilgili kamu gozetim kurumlarinca yetkilendirilmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan regiile edilmekte ve denetlenmektedir.

Giintimiizde de son teknoloji sistemlerini kullanarak sektérdeki bagarisimi daha ileri
gotiirmektedir. Integral Forex yatirimeilarina iglemlerini online olarak yapabilmeleri i¢in hem
Web hem de mobil olarak MetaTrader platformunu sunmaktadir. Yatirimeilarinin yaninda yer
alarak 5/24 analiz destegi sunmaktadir.




3-GENEL BILGILER

Raporun Donemi

Bu rapor 1 Ocak 2021 — 31 Aralik 2021 ¢alisma dénemini kapsamaktadir.

Iletisim Bilgileri;

Sirketin Ticaret Unvani: INTEGRAL YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

Kurulus Tarihi: 30.03.2010

Ticaret Sicil Numarast: ISTANBUL - 730270

Sirketin Iletisim Bilgileri: Biiyiikdere Cad. 59. Sok. Spine Tower No:243 Kat:2
Maslak- Sartyer/ISTANBUL

Vergi Dairesi / Numarast: Maslak Vergi Dairesi / 478 051 8427

Telefon : 444 1 858

Faks : 0212328 30 81

Internet Adresi : www.integralyatirim.com.tr

E-posta Adresi: bilgi@integralyatirim.com.tr

Bilgilendirme Politikas:

Kamunun aydinlatilmasinda, SPK Kurumsal Yénetim Ilkelerinin tavsiye ettigi gsekilde
www.integralyatirim.com.tr adresindeki Integral Yatirim Menkul Degerler A.S. internet sitesi
aktif olarak kullanilir. Sirketimiz ile ilgili tiim haberler sitede yer almaktadir. Internet sitemizin
“Bilgi Toplumu Hizmetleri” sekmesinden sirketimizin ticaret sicil bilgileri, son durum
itibariyla ortaklik, yonetim yapisi, esas sozlesme degisiklikleri, olagan ve olaganiistii toplanti
tutanaklari ile 6zel durum agiklamalari, faaliyet raporlari, mali tablolar ve dipnotlara yer verilir.

4-VIZYONUMUZ

Oncelikli vizyonumuz; faaliyet gosterdigimiz tiim alanlarda norm koyabilen ve hizmet
alanlarinda yatirimcilarin tarafindan tercih edilen bir marka olmaktir. Bunun yani sira, sektorel
alanda bagarili olabilmekle birlikte sosyal sorumluluk projelerine de imza atan bir kurum olmak
oncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Forex islemlerinde hizmet kalitesi ve iiriin ¢esitliliginde Tiirkiye’nin 6ncil, kiiresel piyasalarda
ise biiyiik 6lgekli pazar payina sahip bir kurum olmak.

5-MISYONUMUZ

Faaliyet gosterdigimiz alanlarda operasyonel faaliyetleri sifir hatayla, miisteriye en tist kal;,tede*“"j*
hizmetlerimizi siirdiirebilmek 6ncelikli misyonumuz. e &



Normatif kurallarin gelistirilmesi, yeni teknoloji ile yiiksek kalitedeki insan kaynagini birlikte
servis edilmesi, yatinmcilarin dogru yatirim stratejilerini olusturabilmeleri i¢in yatirimel
egitimi ve sektdrel bilyiime i¢in tiim alternatifleri degerlendirmek de misyonumuzun 6nemli bir

boliimiinii olusturmaktadir.

6-ILKELERIMIZ

¢ Sermaye piyasasi kurallari gergevesinde, “etik kurallara bagli” hizmet anlayis1 ile miisteri
memnuniyetini en iist seviyede tutmak,

e Miisterilerimize “minimum maliyet ile maksimum verimlilikte” teknolojik tistiinliikten
yararlandirmak.

e  Misteri odakli ¢aligmalarimiz: stirekli artirarak, “kaliteyi”  en ekonomik diizeyde
miisterilerimize sunmak,

e “Kurumsal Kalite” anlayisi sirket kiiltiirimiiziin temel unsurlarindan biri olarak
goérmek,
e  Miisteriler ile objektif ve karsiliklt giivene dayal: isbirligi ortami igerisinde, “modern,

stiratli ve etkin hizmetler’” sunmak,

e “ Egitimde siireklilik ” anlayisi ile kurum kiiltiiriinti yerlestirmek, ¢alisanlarin moral ve
motivasyonunu en iist diizeyde tutmak.

7-__2021 DUNYA VE TURKIYE’DE YASANAN GELISMELER VE EKONOMIK
GORUNUM

Kiiresel piyasalar 2020 yilindan gelen salgin yorgunlugunu iizerinden atamad: ve yila yiiksek
enflasyon, diigiik bilylime sarmalinda bagladi. Kovid-19'un ekonomilerde yarattig1 bu tahribati
gidermek amaciyla 2020 yilinda devreye giren rekor diizeyde mali ve parasal destekler iilke
ekonomilerini rahatlatmaya ¢alisirken, 2021 yilinin ilk ¢eyreginde daha aktif olarak kullanilan
asilar ekonomilerin agilmasina énemli 6l¢tide katki saglad:.

2021 yilimin ikinci yarisindan itibaren oyun kurucu Merkez Banka’lar yiikselen enflasyon
etkilerini azaltmak i¢in para politikasi kararlarimi tekrar revizeye giderek sozel
yonlendirmelerini daha sahin tarafta kullanmaya bagladilar.

Turkiye yeni tip koronaviriis (Kovid-19) salgimmin yikici etkilerine ragmen 2021 yili ilk
¢eyreginde biiyiime, ihracat ve sanayi iiretiminde pozitif performans sergilemeyi bagardi. Ik
¢eyregin sonuna dogru Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Bagkani’nin gérevden alinmasi
sonrasi para politikasi cephesinde asag1 yonde bir patika izlendi.

Kovid-19 salginina y6nelik nlemler kapsaminda yilin ikinci ¢eyreginde tam kapanma dénemi
yasanirken, biiyiimeyi siirdiirmek adina algindan etkilenen pek ¢ok kesime yonelik destekler
uygulamaya konuldu. Yilin ikinci yarisinin sonuna dogru Merkez Bankasi rezervlerinin

yeterliliginin sorgulandig1 bir siire¢ yasandi.

Tiirkiye, yiiksek turizm sezonuna denk gelen lglincii ¢eyrekte tarihinin en bilylik orpaﬁﬁ ;g
yanginlariyla miicadele etti. Yeni tip koronaviriis salginimin etkisiyle diinyada bozulan tedarx,k )




zincirlerine alternatif arayiglarinin Tirkiye'ye olan ilgiyi artirdig1 bu donemde, TCMB 100 baz
puan faiz indirdi. Boylece faiz indirim patikas: baglanmig oldu.

Yilin son ¢eyreginde TCMB politika faizini 400 baz puan indirerek ytlizde 182de olan faizi
yiizde 14’e gekti. DolarTL yilin son ¢eyreginde siddetli bir yiikselis egilimi i¢ine girdi ve 18
TL seviyesinin tizerini gordi. Kurda olusan sagliksiz fiyat hareketini 6nlemek i¢in kur korumali
mevduat sistemi devreye girdi. TCMB, déviz kurlarinda goriilen sagliksiz fiyat olusumlari
nedeniyle 2014'ten bu yana ilk kez piyasaya satim y6niinde dogrudan miidahale etti.

2021 yilindan gelen olumsuzluklar 2022 yilinda da yakindan izlenecektir. Rusya’ya yonelik
siddetli yaptinnmlarin diinya ekonomisine ne derecede etki edip etmeyecegini izlenecektir. Bu
konuda belirsizlik stirerken giiglii dolar temas1 Gelismekte olan iilke para birimleri tizerinde
baski yaratmaktadir. Bir yandan kur korumali sistem devam ederken, diger yandan giiclii
dolarin kur tizerindeki baskisi izlenmektedir. Tirkiye'de yilin son ¢eyreginde benimsenen,
yiiksek biiytime, diisiik cari agik modelinin enflasyonla miicadelede nasil bir sonug verecegi
heniiz belirsizligini korumaktadir. Odemeler dengesindeki bozulma, artan dis borgluluk,
yiikkselen enflasyon, artan igsizlik, T.C. Merkez Bankasi’nin negatif seviyeye gerileyen
rezervleri, biitge a1, doviz kurlarindaki gérece oynaklik, sermaye ¢ikislari, yatirim istahinin
azalmasi ve reel sektdrde artan kirilganliklar, bu sorunlardan baglicalaridir.

8- SIRKET ISLEM HACIM VERILERI

Tiirkiye Sermaye Piyasalari Birligi verilerine gore, 2020 yilinda sektérde 215 kurulus
bulunurken bu say1 2021 yilinda 221 seviyesine yiikseldi. Bunun ig¢inde araci kurum sayist ise

71 ile sabit kaldi.

Pay Senedi yatirimci tarafinda ise 2020 yilinda 1 milyon 977 bin bireysel yatirimet bulunurken,
2021 yilinda bu sayt 2 milyon 341 bin 900’e ulagmistir. Yurtdig1 yatirimet sayist 2020 yilinda
12 bin seviyesinden 2021 yili sonunda 13 bin 100’e yiikselmigtir. Toplam yatirimci sayis1 2020
yilina gore 2021 yilinda 366 bin 200 kisi artarak 2 milyon 355 bin 100’e ulagmistir.

Verilere gore aracit kurumlarin toplam varliklar: 2020 yilinda 41.3 milyar TL iken 2021 yilinin
ilk 9 aylik déneminde 45.8 milyar TL seviyesine yiikseldi. Toplam &zkaynaklar ise aymi
dénemde 11.6 milyar TL’den 14.8 milyar TL’ye ulastt. Araci kurumlar 2020 yilinda 4 milyar
424 milyon TL kar ederken, 2021 yilinin 9 aylik déneminde 3 milyar 903 milyon TL net kar

acikladilar.

Tiirkiye Sermaye Piyasalart Birligi’nin en son yayimladigi rapora goére, aract kurumlarin calisan
say1s1 kiyaslamasina bakildiginda 2020 yilinda toplam 5 bin 533 kisi istihdam edilirken 2021
yili dokuz aylik dénemde ytizde 10 artigla 6 bin 092 kisi istihdam edilmistir.

Yatinm Kuruluslarinin pay piyasast islem hacmi 2021 yilinda 15 trilyon 27 milyar TL
seviyesinde olmustur. 2020 yili islem hacmi ise 13 trilyon 189 milyar TL seviyesinde
gerceklesmistir. Kaldiragh igslem hacmi ise 2020 yilinda 12 trilyon 442 milyar TL iken 2021
yilinda 12 trilyon 637 milyar TL seviyesine yiikseldi.

Yurti¢i tasarruflarin dagilimina baktigimizda 2020 yilinda oldugu gibi en biiyiik pay1 2021
yilinda da mevduatlar olusturuyor. 2020 yilinda yurtigi tasarruﬂarm 3.476 Milyar TL’lik klsml




yiikselmesi bekleniyor. 2020 yilinda 743 Milyar TL olan pay senedi kismi 2021 yilinda 873
Milyar TL oldu.

INTEGRAL TOPLAM . .
2021 ISLEM HACMI (Milyon | PIYASATOPLAMISLEM | ppzAR
TL) HACMI (Milyon TL) PAYIMIZ
OCAK 52.604 421.966 12.47%
SUBAT 47.530 416.516 11.41%
MART 51.447 536.460 9.59%
NISAN 42.491 330.298 12.86%
MAYIS 73.350 452.194 16.22%
HAZIRAN 63.035 447.345 14.09%
TEMMUZ 58.188 442.350 13.15%
AGUSTOS 60.656 469.555 12.92%
EYLUL 49.140 494.646 9.93%
EKIM 54.454 554.902 9.81%
KASIM 119.775 780.591 15.34%
ARALIK 107.839 765.239 14.09%
TOPLAM: 780.510 6.112.062 12.70%

9 - KISACA GRUP SIRKETLERI HAKKINDA BILGI

e ULUKARTAL HOLDING A.S.

Ulukartal Holding A.S., 22.03.2010 tarihinde kurulmus olup, 26 Mart 2010 tarih ve 7530 sayili
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde tescil olunarak ilan edilmistir.

Ulukartal Toplulugu’na bagl sirketlerin ¢ati kurulugu Ulukartal Holding A.S., temel olarak
topluluk sirketlerinin Finansman, Planlama, Is Gelistirme, Risk Y&netimi ve Insan Kaynaklar
islevlerinin koordinasyonundan sorumludur. Ulukartal Holding A.S.’nin personel sayisi,
31.12.2021 tarihi itibariyle 12 kisidir.

o ULUKARTAL BILISIM TEKNOLOJILERI A.S.

Ulukartal Holding A.S. sirketlerinden biri olan Ulukartal Teknoloji, 20.10.2017 Tarihinde
yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan karar ile sirketin tasfiye edilmesine karar
verilmistir. Tasfiye, 01.11.2017 Tarihinde Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmistir.

Ulukartal Teknoloji, onciil olarak holding biinyesinde Integral Yatiim Menkul Degerler
A.S.'nin teknoloji ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla kurulmustur. Ekibinin teknolojiye ve
yazilim tiretimine bakis perspektifi itibariyle de global pazarda etkin olmay:1 hedeflemis bir

girigimdir.




e OPTIMUM YATCILIK A.S.

Optimum Yatc¢ilik Anonim Sirketi, Yat isletmeciligi ve Yat turizmciligi yapmak, yerli ve
yabanci yatlarin her tiirlii ihtiyaglarini kargilamak, bu ihtiyaclarin diger isletmelerle baglanti
kurarak karsilanmasini saglamak amaci ile 2016 yilinda Ulukartal Holding A.S. tarafindan

kurulmustur.

Riva Yatlar’'min Tirkiye’de tek yetkili distribiitoridiir. Riva yatlarinin Tirkiye’de
tanitilmasini, pazarlanmasini, satigint ve satig sonrast hizmetlerini gergeklestirmektedir. Yat
dizayny, {iretimi ve satis1 konusunda diinya lideri Italyan Ferretti Group’un en prestijli markas1
Riva, 1842°de kurulusundan giiniimiize, Gretimini ara vermeden siirdiirmiis diinyadaki en eski
tersanedir. Kendine 0zgiin ¢izgileri ile 8 metre ile 90 metre arasinda birgok zamana
yenilmeyecek model sunan Riva, diinyaca tinlii birgok isadami, aktor/aktris ve deniz severin
vazgecilmez tercihi olmus, zamanla ikonlagsmigtir. Standart yatlardan, 6zel tiretim yatlara kadar,
tiim yeni yat satiglarinin yam sira, ikinci el yat satiglart ve charter hizmetlerini de yiiriiten bir
ekibe sahip olan Optimum Yatgilik, liiks hizmet saglayip, fark yaratmay: hedef tutmaktadir.
Optimum Yat¢ilik A.S. nin personel sayisi, 31.12.2021 tarihi itibariyle 5 kisidir.

10- KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI /PROJELERI

1. Amag

Integral Yatirim Menkul Degerler A.$’nin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasinin temel
amaci; tiim faaliyetlerinde sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi yonetim anlayisinin
temel unsurlarindan biri olarak kabul etmektir.

2. Kapsam

Sosyal sorumluluk anlayisinin kapsami; is faaliyetleri ve onlarin etkileri ile sinirli goriilmez,
Kurum’un kendi insiyatifi ile goniillii olarak gergeklestirdigi uygulamalar: kapsar.

3. Sosyal Sorumluluk Politikasi’na Iliskin Esaslar

Sosyal sorumluluk uygulamalarinda esas alinan temel ilkeler baslica sunlardir:
a. Toplumsal gergeklere ve ihtiyaglara uyumluluk,

b. Kurumsal ilke ve degerlerle uyum, |

¢. Uygulanabilirlik,

d. Surdiirtilebilirlik,

e. Yayginlastirilabilirlik,

f. Olciilebilirlik.

Integral Yatirim Menkul Degerler A.$. kurumsal sosyal sorumluluk ilkesi ¢ergevesinde; T
toplumun gelisimi i¢in ¢aba gostermeyi amaglar ve tiim yasal diizenlemelere uygun hareket

eder. Destek saglanan/saglanacak sosyal sorumluluk projelerinde siirdiiriilebilir etkllero
yaratmak i¢in, projelerin uzun soluklu olmalarina ve toplumsal anlamda fayda uretmelérlrfe i




kalic1 yarar saglamalarma dikkat edilir. Sosyal, ¢evresel, ekonomik ve etik konularin
yonetimi ve sirketlerin bu alanlarda sosyal paydas beklentilerine duyarli davranilmaya
caligilir. Bu kapsamda sosyal sorumluluk alaninda 6ncelikli hedefler;

(0 Calisanlara emniyetli ve huzurlu bir ¢alisma ortami1 saglamak,

0 Topluma pozitif deger katmak,

U Faaliyet ve hizmetlerin sunumunda ¢evre duyarliligini 6n planda tutmak,
O Seffaflik ve etik degerler ¢ergevesinde saglikli iletisim kurmak.

Sosyal Sorumluluk Politikalarinuz Kapsanunda; Izmir Bornova’da anaokulu
yaptirarak, okula kurucumuz merhum Sabri Hakki Ulukartal’in adi verilmistir.

» Sabri Hakki ULUKARTAL Anaokulu
Sabri Hakki Ulukartal Anaokulu, Toplumsal Gelisim Merkezi egitim ve Sosyal
Dayamsma Dernegi'nin (TOGEMDER) "Anasinifsiz Okul Kalmasin" projesi kapsaminda 650.
Anasinifi olarak, Bornova / Doganlar'da agilmistir. Integral Yatinm Menkul Degerler A.S.
Yonetim Kurulu tiyesi Oya Ulukartal'in destekleriyle ingasi tamamlanan Sabri Hakki Ulukartal
Anaokulu'nun agilisina Cumhurbagkan1 Recep Tayyip Erdogan'in esi Emine Erdogan'in yani
sira [zmir Milli Egitim Miidiiri Vefa Bardake1, Izmir Valisi Mustafa Toprak'in esi Selime
Toprak, Bornova Kaymakami Kadri Canan ve Bornova Belediye Bagkani Olgun Atila

katilmigtir.

11- GECMIS SPOR SPONSORLUKLARIMIZ

> Integral Forex Tiirkiye Kupasi (2017)

Integral Yatirim Menkul Degerler’in markalarindan biri olan Integral Forex 15-19 Subat 2017
tarihinde Ankara’nin ev sahipliginde organize edilen Erkekler Basketbol Tiirkiye Kupasinin
isim sponsoru oldu. Fenerbahge, Anadolu Efes, Besiktas Sompo Japan, Banvit, Dariigsafaka
Dogus, Pimar Karsiyaka, Galatasaray Odeabank ve Yesilgiresun Belediyespor, Integral Forex
Turkiye Kupasi’ni kazanabilmek i¢in miicadele etti.

> Fenerbahge Ile Sahaya Indik (2015 -2017)
Integral Yatirim Menkul Degerler A.S., Tiirkiye’nin marka degeri en yiiksek spor kuliiplerinden
Fenerbahge Spor Kuliibii’niin Fenerbahge Futbol A.S. Profesyonel Futbol A Takimi’na 2015-
2016 ve 2016-2017 Siiper Lig sezonlarinda sponsor oldu. Sponsorluk kapsaminda Integral
Yatinim, 2 sezon siiresince Fenerbahge Futbol Takimi’nin gortu istii sponsoru olarak takima

destek vermistir.




> Kenan Sofuoglu Ile Zamana Kars1 Yanstik (2015-2016-2017)
Integral Yatinm Menkul Degerler A.S., milli degerlere verdigi ©onemi sponsorluk
anlasmalanyla ortaya koymaktadir. Integral Yatim, 5 kez Diinya Sampiyonu olan milli
gururumuz motosiklet yarigeisi Kenan Sofuoglu’na 2015 yilinda sponsor olmustur ve 2016’y1
kapsayan sponsorlugu 2017 yilinda da devam etmistir.

» BGD Kadin Basketbol Sporsor Olduk (2014-2015)
Integral Yatinm Menkul Degerler A.S., kuruldugu giinden bu yana spora ve sporcuya destek
olmay1 benimsemis bir finans kurulugudur. Bu kapsamda 2014 ve 2015 yillarinda Basketbolu
Gelistirenler Dernegi (BGD) Kadin Basketbol’a forma sponsoru oldu.

> Buca Belediyesi Ampute Futbol Takimina Destek Olduk (2014-2015)
Integral Yatirrm Menkul Degerler A.S., Besiktas ve Fenerbahge gibi biiyiik spor kuliiplerinin
yan1 sira spora goniil vermis ve bu ugurda engelleri asmis Buca Belediyesi Genglik ve Spor
Kuliibii'ne bagli Buca Ampute Futbol Takimi’na da 2014-2015 yillarinda sponsor oldu.

> Besiktas ile Sahaya Ciktik (2013-2015)
Integral Yatirnm Menkul Degerler A.S. 28 Agustos 2013’te Begiktas Erkek Basketbol
Takimi’nin destekgisi oldu. Takimin ad1 2 yil siiresince “Besiktas Integral Forex™ olurken, BJK
Akatlar Spor Kompleksi’nin ad1 da “Besiktas Integral Arena” olarak degisti.

12 -FINANSAL OKURYAZARLIK EGITIMLERI

= 2020-

Kuruldugu ilk giinden itibaren “Finansal Okur Yazarlik” konusunda bir¢ok projeye imza atan
Integral Yatirim, bireylerin ve kurumlarin finansal piyasalara iliskin merak ettiklerini
yanitlayabilmek ve tasarruf yapmalarina yardimei olmak adina hem paydaslar ile hem de kurum
olarak, Tiirkiye’ nin birgok noktasinda iicretsiz etkinlikler diizenlemigtir. Bu kapsamda uzman
kadromuz ile binlerce kisiye ulasarak finansal piyasalar hakkinda temel ve makro diizeyde
egitimler verilmistir. “Finansal Okur Yazarhik” egitimlerine tim diinyay: saran pandemiye
ragmen 2020 yilinda da hiz kesilmemigtir. 2020 y1ilinin baginda yiiz yiize egitim yapmanin yani
sira salgin sonrasinda online olarak egitimler gergeklestirmeye devam edilmistir. Seminerler ve
online etkinlikler agagidaki gibidir:

e 22 Subat 2020 Cumartesi giinii Borsa Istanbul’da "Integral Yatirim Vadeli Islem Opsiyon
Piyasasi ve Hisse Yatirim Stratejisi” konulu bir seminer diizenlenmistir.

e 16 Kasim 2020 tarihinde Diinya Yatirimc: Haftas: Kapsaminda, Borsa Istanbul ve TSPB
isbirligi ile bireysel yatirimcilar igin online finans egitimi diizenlenmistir.

e 3 Aralik 2020 Persembe giinii, internet iizerinden ‘Integral Yatirim Online Forex Egitim’
gergeklestirilmisgtir.

e 23 Aralik 2020 Carsamba giinii, internet iizerinden ‘Integral Yatirim Online Forex Egitim’
gerceklestirilmisgtir. ~




=2021 —

e 01 Ocak 2021 -31 Aralik 2021 tarihleri araliginda, Prof. Dr. Burak Arzova, Prof. Dr. Emre
Alkin, Murat Sagman, Ciineyt Paksoy ve Atilla Yegilada’nin anlatimiyla, online olarak,
her ay, ¢esitli finansal egitimler gergeklestirilmistir. Bu egitimler ile bagvuru yapan
binlerce katilimciya uzmanlar tarafindan finansal okur yazarlik kapsaminda VIOP ve
Forex igerikli egitimler verilmistir.

BOLUM II - YONETIM VE KURUMSAL YONETIM UYGULAMALARI

Ortaklik Yapisindaki Degisiklikler;

Sirket Yonetim Kurulu 16.07.2020 tarihinde toplanarak Sirket sermayesinin 10.682.692
TL’den 30.000.000 TL’ye ¢ikarilmasina karar verilmis olup, Sermaye artist 29.07.2020
tarihinde Sermaye Piyasast Kurulu, 10.08.2020 tarihinde ise T.C.Ticaret Bakanlhig: tarafindan
onaylanmustir. 10.09.2020 tarih ve 10157 Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile sermaye artisi ilan

olmustur.

Sirket Yonetim Kurulu’nun 01 Mart 2021 tarih 17 no’lu karan ile Kamile Oya Ulukartal’in
sahip olmus oldugu 3.858.611 adet sirket hissesinin tamaminin Kadir Cenk Ulukartal’a devrine,
Serdar Mert Unsal’in 10.09.2020 tarihli 300.000 adet hisse devrinin iptaline, 300.000 adet
hissenin de Kadir Cenk Ulukartal’a devredilmesine karar verilmistir.

1-SERMAYE ve ORTAKLIK YAPISI, IMTIYAZLI PAYLARA ILISKIN BILGILER,

Sirketimizin 6denmis sermayesi 30.000.000 TL dir.
(OtuzmilyonTurkLirast).

- Rapor Tarihi Itibariyle Ortaklik Yapisi :

Sermaye Piyasasi Kurulu’na 19 Ekim 2020 tarihinde yapilan bagvuru ile 05 Mart 2021 tarihli
Kurul onay1 sonucu rapor tarihi itibariyle ortaklik ve sermaye yapist agagidaki gibidir.

Ortagin Adi Soyad1/ Ticaret Unvam Pay Tutan (TL) ~ Pay Oram (%) ;
Kadir Cenk Ulukartal 24.564.080,06 81,88
Ulukartal Holding A.S. 1.235.885,50 4,12
Kivang Memisoglu 1.800.011,48 6
Asli Usul Sever 900.011,48 3
Ismet Kemal Celik 900.011,48 3
Fatih Dogan Ates 150.000,00 0,5
Ibrahim Tasdogan 150.000,00

Kadir Ayik 90.000,00

Saffet Ulker 90.000,00
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Tolgahan Cakir 60.000,00 0,2
Mehmet Eren Ozdemir 60.000,00 0,2
TOPLAM 30.000.000,00 100,00

2-YONETIM KURULU UYELERI

Donem iginde sirketimizin Yonetim Kurullarinda gorev alan baskan ve lyeler asagida

gOsterilmistir.

Kadir Cenk ULUKARTAL Yonetim Kurulu Baskani 26.04.2018 - 3 YIL
Asli Usul SEVER Yonetim Kurulu Uyesi 26.04.2018 -3 YIL
Ismet Kemal CELIK Yonetim Kurulu Uyesi 26.04.2018 - 3 YIL
Fatih Dogan ATES Yonetim Kurulu Uyesi 03.03.2021- 3 YIL
Sezai BEKGOZ Yonetim Kurulu Uyesi 07.06.2021 =3 YIL

Yetki Sinirlart :

Gerek Yonetim Kurulu Baskani, gerekse Yonetim kurulu Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun
395. ve 396. Maddelerinde sayilan ve esas sdzlesmemizin 9.ve 10. maddelerinde belirtilen

yetkilere haizdirler.

3-UST YONETIM

Kadir Cenk ULUKARTAL | Yonetim Kurulu Bagkan:
Kivang MEMISOGLU Genel Miidiir

Ismet Kemal CELIK Genel Midiir Yardimceisi
Ash Usul SEVER Genel Miidiir Yardimcist
Fatih Dogan ATES Genel Mudiir Yardimceisi
Ibrahim TASDOGAN Genel Miidiir Yardimcisi
Osman Ilker SAVURAN Genel Midir Yardimcisi
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4 -YONETIM KURULU KOMITELERI

-KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Ismet Kemal CELIK Komite Bagkani
Ali Riza OZKARAMAN Komite Uye
Mehmet Eren OZDEMIR Komite Uye

Amac ve Kapsam

Komite’nin amaci; Sirket’in Kurumsal Yénetim lIlkeleri’ne uyumunu izlemek, bu konuda
iyilestirme ¢aligmalarinda bulunmak ve Yonetim Kurulu’na 6neriler sunmaktir.

Komitenin gérev ve ¢alisma esaslar1; Yonetim Kurulu’nun “kurumsal yonetim” konusundaki
gérev ve sorumluluklarimi saglikli bir bigimde yerine getirebilmesini teminen, Kurumsal
Yo6netim Komitesi olusturulmasi ve bu Komite’nin gérev ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve
esaslarinin diizenlenmesini kapsamaktadir.

-DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Fatih Dogan ATES Komite Baskani

Sezai BEKGOZ Komite Uye

Amac ve Kapsam

Denetimden Sorumlu Komite; sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya
agiklamasi, bagimsiz denetimini ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve
etkinlifinin gozetimini yapar. Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim
sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baslatiimas: ve bagimsiz denetim
kurulusunun her asamadaki ¢aligmalart Komite’'nin gézetiminde gergeklestirilir.

Komitenin gérev ve ¢alisma esaslari; Yonetim Kurulu’nun denetim ve gozetim konusundaki
gorev ve sorumluluklarini saglikli bir bigimde yerine getirebilmesi i¢in; Denetimden Sorumlu
Komite olusturulmas: ve bu Komite’nin gérev ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarinin
diizenlenmesi kapsamaktadir.
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-RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

[brahim TASDOGAN Komite Bagkani
Ali Riza OZKARAMAN Komite Uye
Saffet ULKER Komite Uye

Amac ve Kapsam

Komite’nin amaci; Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diistirebilecek
stratejik, operasyonel, finansal, hukuki ve sair her tiirlii riskin erken tespiti, degerlendirilmesi,
etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin Sirket’in kurumsal risk alma profiline uygun
olarak yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin uygulanmasi,
karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmas1 ve entegrasyonu konularinda Yonetim Kurulu'na tavsiye ve Onerilerde

bulunmaktir.

Komitenin gorev ve ¢alisma esaslar1; Yonetim Kurulu’nun risk yonetimi alanindaki gorev ve
sorumluluklarin saglik bir bigimde yerine getirebilmesini teminen; “Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi”olusturulmasi ve bu Komite’nin gérev ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve

esaslarinin diizenlenmesi kapsamaktadir.

- UCRETLENDIRME KOMITESI

Kadir Cenk ULUKARTAL

Komite Baskani

- DISIPLIN KURULU

Kivang MEMISOGLU Kurul Baskan
Ali Riza OZKARAMAN Kurul Uye
Eda YUKSEL Kurul Uye
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- UST DISIPLIN KURULU

Asli USUL SEVER Kurul Uye
Ismet Kemal CELIK Kurul Uye
Aysegiil DICLE Kurul Uye

5- YONETIM KURULU UYELERI ve UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR, REKABET YASAGI ve BORC, KEFALET, KREDI BILGILERI

Yonetim Kurulu liyelerimize aylik ticret olarak Genel Kurul’ca tespit edilen icret

6denmektedir.

6- IC VE DIS DENETIM BILGILERI

27.05.2021 tarihinde gerceklestirilen Olagan Genel Kurul’da, 2021 yilina iligkin bagimsiz dis
denetiminin yapilmasi, bagimsiz denetim firmasinin onaylanmasi hususu goriistldi.

Yapilan oylama neticesinde MGI Bagimsiz Denetim A.S. ’nin bagimsiz denetim firmasi
olarak onaylanmasina oy birligi ile karar verildi.

02.03.2012 tarihli 2012/18-A sayili karar ile Sirketimize Miifettis olarak atanan Aysegiil
DICLE gorevine devam etmektedir. Sirketimizde rutin denetim ve kontrol ¢alismalarinin yan
sira Mali Suglart Arastirma Kurulu (MASAK) kontrolleri de yapilmaktadir.

2020 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu uzmani tarafindan 17.03-12.04.2020 tarihleri arasinda
MASAK Uyum Denetiminden gegmistir.

7- SIRKETIMIZIN SAHIP OLDUGU YETKI BELGELERI

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca 29.12.2015 tarih ve 32992422-205.03.03.-E.14537 sayil1 izin
yazis1 kapsaminda asagidaki yetki belgelerimiz 31.12.2015 tarihi itibariyle iptal edilmis olup;
01.01.2016 tarihi itibariyle “Genis Yetkili Araci Kurum” statiisiine doniistiiriilmiistiir.

Genis Yetkili Araci Kurum 15.01.2016 G-027(387)




8-FAALIYET DONEMINDE SIRKET ALEYHINE ACILAN DAVA

Davanin Hangi Asamada Olduguna Iliskin

DAVACI DAVALI Dava Tutari
Aciklama
Sportsnet Integral Yatinm .
Tanitim Yay. Merkul 307270 TL Dosya istinaf agamasindadir. Onceki donemlerde
Org. Hiz. San. Degerler A.S ' 575.000 TL tutarinda teminat mektubu verilmistir.

ve Tic. A.S.

. 03.12.2019 tarihli durusmada mahkemece davanin
Integral Yatirim reddine karar verilmis olup, karar aleyhine davali
Battal Gedik | Menkul 2.000 TL tarafa istinaf yoluna bagvurulmustur. Istinaf

Degerler A.S. . .
incelemesi sonu¢lanmamuistir.
integral Dava idare mahkemesi’nde Sirkc.et lehine N
Yatirim Maslak  Vergi sonuc;lanm.ls olup karsi tarafin '1t1re.121. sonucu istinaf
Menkul Dairesi 95.954.012 TL mahkemesmde de dava reddedilmistir. Bunun '
Degerler A.S. | Midirligi R tizerine kars taraf yerel mahkeme kararini Danistay
* h 7. Dairesinde temyiz etmis olup dava temyiz
) asamasindadir. Dava dosya numaras1 2019/1233 diir.

integral Yatirim Sirket nezdindeki hesabimda gergeklestirilmis

Kemal ' Menkul 280.000 TL olvdugu k.valc'ixra'c;h islemlere neticesinde zarara o
Ozdemir Degerler A.S ugratildigr iddiastyla agilan davadir. Davanin ikinci
v durusmasi 30 Haziran 2022’dedir.

Davali idare tarafindan Sirket aleyhine 2015 yil1 12
Integral aylik doneme iligkin diizenlenmis olan vergi ve ceza
Yatirim Maslak Vergi ihbarnamelerinin iptali istemiyle dava ag¢ilmis olup,
Menkul Dairesi 62.739.917 TL | yerel mahkemece davamizin kabuliine karar
Degerler A.S. | Midirligi verilmistir. Karara kars1 davalica istinaf kanun
**) yoluna bagvurulmus olmakla istinaf incelemesi

heniiz sonuglanmamugtir.

(*) Dava Sirket lehine sonu¢lanmis olup Danistay’in karart beklenmektedir. S6zkonusu davaya
iliskin Sirket avukatinin uzman goriisiiniin Sirket lehine olmasi nedeniyle mali tabloda kargilik

ayrilmamistir.
(**) Sozkonusu davalara iliskin Sirket avukatinin uzman goriigtiniin Sirket lehine olmasi

nedeniyle mali tabloda karsilik ayrilmamistir.

9- INSAN KAYNAKLARI HAKKINDA BILGI

Insan kaynaklar1 politikamiz Holding sirketlerinin stratejik hedefleri ve verimliligini
destekleyecek uygulamalarin planlanmasimi igerir. Holding'in Insan kaynaklari politikast,
sirketlerin 6zel kosullarina ve ihtiyaglarim1 saglayacak bi¢imde belirlenir. Bu politikalarin
olusumundaki temel strateji, Ulukartal Holding'in insan kaynagina yonelik onceliklerinin
dayandip1 temel prensipleri belirlemektedir. Kaliteli ig giiciiniin, ¢aligmak igin tercih ettigi
igsveren olmayi; Holding'i gelecege tasiyacak, Ulukartal prensiplerine sahip, ise uygun is insan
kaynagini segmeyi; Se¢me ve ise almada diinya ¢apinda bakis agist ve dinamik bir yaklasim ile
Holding'in gelecege yonelik is giicii istthdamim kargilamay: hedeﬂemekted/igkﬂm‘mx
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Holding'in bagarisinin devamliligini saglayabilmek i¢in organizasyonun, insan kaynagi, sistem
ve zaman planlamasinin periyodik gézlemlenmesi ve ihtiyaglar dogrultusunda yapilandirilmast;
yiiksek potansiyelli insan kaynaginin performanslarinin izlenmesi ve Holding'in bugiin ve
gelecekteki ihtiyaglari paralelinde yapilacak degerlendirilmeler 6nceliklerimizdir.

10-EGITIM POLITIKAMIZ

1. Amag

Egitim Politikasi’nin temel amaci; Sermaye Piyasas:1 Kanunu ve bu Kanun uyarinca ¢ikarilan
Yonetmelik ve Tebliglerle getirilen yiikiimliliiklere uyumun saglanmasi, personelin Kurum
Politikas1 ve Prosediirleri ile risk temelli yaklasim konularinda sorumluluk bilincinin
arttirilarak, bir Kurum kiiltiiri olusturulmasi ve personelin bilgilerinin glincellenmesidir.

2. Kapsam

Egitim Politikasi; Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili Kanun uyarinca ¢ikarilan Yonetmelik ve
Tebligler ile 5549 Sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun hiikiimleri
kapsaminda, Kurum personelinin bilgilerinin giincellenmesine yonelik egitimi kapsar.

3. Egitim Politikasr’na Iliskin Esaslar

Egitim faaliyetleri; su¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmaninin onlenmesine iliskin
yikiimliliiklere uyumun saglanmasi, personelin Kurum Politikas1 ve Prosediirleri ile risk
temelli yaklasim konularinda sorumluluk bilincinin arttirilarak bir kurum kiiltiirli olusturulmasi
ve personelin bilgilerinin giincellenmesi amaciyla Teftis Birimi ve Insan Kaynaklari Birimi’nin
koordinasyonunda gergeklestirilir. Egitim programinin etkin sekilde uygulanmas: Teftis Birimi
tarafindan gozetilir. Egitim faaliyetlerine sug gelirlerinin aklanmasi ve teroriin finansmaninin
Onlenmesi riski ile dogrudan ve dolayli olarak karsilasilabilecek Sirket personeli katilir. Egitim
programi asgari olarak agagidaki hususlar1 kapsar:

— Sug gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmani kavramlari,

— Sug gelirlerinin aklanmasinin agamalari, yontemleri ve bu konuda 6rnek olay ¢aligmalari,

— Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin 6nlenmesi ile ilgili mevzuat,

— Risk alanlari, — Kurum politika ve prosediirleri,

— Kanun ve ilgili mevzuat ¢er¢evesinde; miisterinin taninmasina iligkin esaslar, stipheli islem
bildirimine iliskin esaslar, muhafaza ve ibraz yukumlilugi, bilgi ve belge yiikiimluligi,
yuikiimliiliiklere uyulmamast halinde uygulanacak mueyyideler,

— Aklama ve terdriin finansmant ile miicadele alanindaki diizenlemeler.

Uygulanan egitim faaliyetlerine iligkin; egitim tarihleri, egitim verilen bolge ve iller (veya
irtibat biirolar1 ve subeler), egitim yontemi, toplam egitim saati, egitim verilen personelin sayls;,, —

ve toplam personel sayisina orani, egitim verilen personelin birim ve unvanlarina gére dagl,lﬂ'fll
egitimin igerigi, egiticilerin unvani ve uzmanlik alanlar ile ilgili bilgi ve istatistikler he’f yllin .
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Mart ayinin sonuna kadar Uyum Gorevlisi araciligiyla Mali Suglar1 Arastirma Kurulu’na
(MASAK) bildirilir. Egitim dokiimanlar1 Kurum personeline elektronik ortamda iletilir ve y1lda
bir kez egitim verilir. Satig Birimi’nde ige baglayacak personele ilk ise alimlarinda egitim
verilerek ise baglamalar1 saglanir.

Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu veya 6zel kuruluglar tarafindan verilen
licretlifiicretsiz egitimlere personelin ¢aligtig1 birim g6z oniinde bulundurularak katilmas: tegvik
edilir. Ucretli egitim bedelinin; egitimin niteligine ve personelin bu egitime olan ihtiyacina
gore, tamamu kurum tarafindan karsilanabilecegi gibi, bir kismi personel bir kismi kurum
tarafindan da karsilanabilir. Personelin saglanan bu tarz egitimlere katilimi zorunludur.

11-BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

1. Amag

Bagis ve Yardim Politikasi’nin temel amaci; sosyal, kiiltiirel, egitim, saglik vb. amagh faaliyet
gOsteren, yurti¢i veya yurtdisinda yerlesik sivil toplum orgiitleri, vakiflar, dernekler, egitim
ogretim kurumlart ve kamu kurum ve kuruluslarina Yoénetim Kurulu'nun onayiyla Sermaye
Piyasas1 mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuatta belirtilen esaslar dahilin de
bagis ve yardim yapilmasina iligkin esaslar1 diizenlemektir.

2. Bags ve Yardimlara Iligkin Esaslar

Bagisin sekli, miktar1 ve yapilacag kurum veya kurulusunun segiminde Integral Yatirim
Menkul kurumsal sosyal sorumluluk politikalarina uygunluk gozetilir. Sirketin faaliyet konusu
ile ilgili faaliyet gostermek tizere kurulmus bulunan vakif, dernek vb. kuruluslara da bagis ve
yardim yapilabilir. Ilgili dénem iginde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilar
ile bagis politika degisiklikleri hakkinda anilan doneme iliskin Olagan Genel Kurul
toplantisinda ayrn bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Sermaye Piyasasi Mevzuati
geregi bir mali yilda dzsermayenin binde begsini asacak miktarda bagis yapilamaz. Genel
Kurul’da bagis sinir1 i¢in Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimlerini dikkate alan bir 6neri yapilir.

12- FAALIYET DONEMINDE YAPILAN GENEL KURULLAR

e Doinem icindeki Olagan Genel Kurul Toplantisi:

27.05.2021 tarihinde gergeklestirilen Olagan Genel Kurul’da, 2021 yilina iligkin bagimsiz dis
denetiminin yapilmasi, bagimsiz denetim firmasinin onaylanmas: hususu gorisiilerek; MGI
Bagimsiz Denetim A.S. 'nin bagimsiz denetim firmasi olarak onaylanmasina oy birligi ile karar

verilmistir.

11.08.2021 tarihinde 2020 yilina iligkin “Karin Dagitimi” hakkindaki kararin iptal edilmesi
miizakere edildi. 21.05.2021 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda alinmig olan 2020 y1lina
iligkin kar dagitim kararinin iptal edilmesine oy birligi ile karar verildi.
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BOLUM III - FINANSAL YAPI

1-FINANSAL YAPI

Tiirkiye Muhasebe Standartlari'na ("TMS'lere") goére hazirlanmis, Bagimsiz Denetimden
gegirilmis 01.01.2021- 31.12.2021 doénemine ait karsilastirmali finansal tablolar asagidaki

gibidir;
Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu

Finansal Tablolar ve Bagimsiz denetim raporumuz, SPK Tebligi’nin belirlemis oldugu
stireler iginde Kamuyu Aydinlatma Platformu ve internet sitemizde yaymlanmaktadir.

VARLIKLAR 31.12.2021 31.12.2020
Dénen Varhklar 239.941.168 255.104.201
Duran Varliklar 13.011.734 8.505.950
TOPLAM VARLIKLAR 252.952.902 263.610.151
KAYNAKLAR 31.12.2021 31.12.2020
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 160.260.002 139.351.676
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 4.463.715 1.558.195
Ozkaynaklar 88.229.185 122.700.280
Odenmis Sermaye 30.000.000 30.000.000
Gegmis Yillar Kar/Zarar -12.880.094 11.897.960
Kar veya Zararda Yeniden

Siniflandirilmayacak Birikmis Diger -627.657 -341.800
Kapsaml Gelirler veya Giderler

Temettii Avanst

Kardan Ayrilmis Kisitlanmis Yedek 18.192.690 15.570.798
Net Donem Kar/Zarari 53.544.246 65.573.322
TOPLAM KAYNAKLAR 252.952.902 263.610.151
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